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20.0Oktober 2010

Entgelttarifvertrag gekiindigt
Forderungen aufgestelit

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die NGG Mitgliederversammlung hat am 11. Oktober 2010 Uber die Forde-
rungen zum Abschluss eines neuen Entgelttarifvertrages beraten, die For-

derungen beschlossen, sowie eine Tarifkommission gewahlit.

Bei den letzen Tarifverhandlungen ist mit der Arbeitgeberseite vereinbart
worden, dass Uber den neuen Entgelttarifvertrag bereits im Dezember
2010 verhandelt werden soll. Daher haben wir rechtzeitig den Tarifvertrag

geklindigt und Verhandlungstermine bereits im Dezember vorgeschlagen.

Die NGG Mitglieder haben beschlossen, dass als Forderung auch in den
anstehenden Tarifverhandlungen flr den Anschlusstarifvertrag mit einer
Laufzeit von 12 Monaten eine Erhohung der Entgelte auf das Niveau
des Entgeltniveau im Werk Uberherrn erfolgen soll. 20 Jahre nach der
Wiedervereinigung ist fir niemanden mehr nachvollziehbar warum es
trotz gleicher Produktivitat und gleichen Lebenshaltungskosten unter-

schiedliche Verdienste gibt.

Die Arbeitgeberseite hatte schon bei der letzten Tarifverhandlung keine

wirtschaftlich nachvollziehbaren Grinde fur die unterschiedliche Behand-
lung der Beschaftigten in Falkenhagen darstellen kénnen. Sie wollte aber
damals kein Angebot machen, wie in absehbarer Zeit dieses Missverhalt-

nis beendet werden kann.

Eins muss jedoch allen Kolleginnen und Kollegen klar sein, geschenkt wird
uns nichts werden! Um die berechtigten Forderungen durchsetzen zu kén-
nen miuissen die Beschaftigten bei Nordgetreide auch bereit sein flr ihre

Interessen gemeinsam zu kampfen!

GEWERKSCHAFT NAHRUNG : G ENUSS- GASTSTATTEN

Landesbezirk Ost

Sebastian Riesner

Tel.: 030-39 99 15 28
Telefax: 030-39 120 30

Gotzkowskystr. 8
10555 Berlin

Mail: Ibz.ost@ngg.net

Internet: www.ngg-ost.de
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NGG-Mitglied zu werden...

Tarifvertrage...
verbessern die Arbeits-
bedingungen. Anspruch
haben nur Mitglieder.

Bildungsangebote...
zu aktuellen und inter-
essanten Themen:
Futter fiir Ihren Kopf!

Unterstiitzung...

bei Streik, in Notfallen

und bei MaBregelungen
durch den Arbeitgeber.

Mitgliederzeitung...
und andere Infos:

Wir halten Sie auf dem
Laufenden.

Beratung...

bei allen Fragen rund um
Arbeit, Ausbildung und
Soziales. Telefonische Erst-
beratung beim Mieterbund.

Freizeitunfallversiche-
rung... falls zu Hause,
unterwegs oder im Urlaub
ein Unfall passiert.

NGGPlus...

Besonders giinstige
Angebote von der Bank
bis zum Musical.
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Rechtsschutz...

fir Arbeits- und Sozial-
recht. Kostenlos fiir
NGG-Mitglieder,

Betriebsrite...

Die NGG hilft bei der
Wahl und berét die ge-
wadhlten Betriebsrdte.
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GUV/Fakulta...
Berufshaftpflicht und
vieles mehr fiir nur 21
€ pro Jahr*.

* Es ist eine gesonderte Beitrittserkldrung zur GUV/Fakulta erforderlich. In die gewerkschaftlichen Unterstiitzungsvereinigung GUV/Fakulta werden
nur Mitglieder von DGB-Gewerkschaften aufgenommen. Beitrittserkldrungen und weitere Infos erhalten Sie in Ihrem NGG-Biiro.

JA, ich werde ab

PERSONLICHE DATEN

Familienname

BERUFLICHE DATEN

Beschaftigt als

Mitglied der Gewerkschaft NGG und erkenne die jeweils gtiltige Satzung an.

[ | weiblich
: i ]

Vorname 1 rimmiich [ gewerblich | angestellt | im AuBendienst

[ teilzeitbeschaftigt mit Wochenstunden
StraBe und Hausnummer

Llin Ausbildung von bis
Postleitzahl Wohnort Name des Betriebes
Geburtsdatum Nationalitat StraBBe und Hausnummer
Telefon Handy Postleitzah| Ort
{
E-Mail Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe

BANKEINZUGSERMACHTIGUNG

Hiermit ermachtige ich die NGG, den jeweils satzungsgeméBen Beitrag bis zu
meinem schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen.

[] monatlich [ ] viertelighrlich

Kontonummer BLZ
I

Bank/Sparkasse/Postbank Ort

Der Monatsbeitrag betrédgt 1 Prozent des jeweiligen Bruttotarifeinkom-
mens. Ich bin einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert
und verarbeitet werden. NGG-Vertrauensgarantie: NGG sichert zu, dass
diese Daten nicht an auBergewerkschaftliche Stellen weitergegeben

werden.

Eine Kiindigung muss spdtestens sechs Wochen zum Quartalsschluss bei
dem zustindigen NGG-Regionalbiiro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende
der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

Datum

Unterschrift

NGG-Hauptverwaltung, Postfach 50 11 80, 22711 Hamburg

www.ngg.net



