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TTARIFRUNDEARIFRUNDE 2011  2011   

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,  
 

der NGG-Tarifkommission ist die Organisierung einer sehr  

 
 
 

gelungen. Mehr Lohn für NGG-Mitglieder!!! 

Abschluss 

 

schönen Bescherung! 

 

Der Abschluss sieht wie folgt aus:  
 

 zum 1.1.2012 70 € mehr über alle Tarifgruppen( Ecklohn = 3,09%) 
Auszubildende erhalten zum 1.1.2012 3,0% mehr Vergütung  
zum 1.11.2012 weitere 2,5% mehr Lohn, auch für Auszubildende 

mit der Lohnzahlung für Juni 2013 erhalten alle NGG-Mitglieder 

 145 € netto und Auszubildende 70 € netto 

die Laufzeit des Vertrages endet zum 31.10.2013. 
 

Die Tarifkommission dankt dem Verhandlungsführer der NGG 
Sebastian Riesner, für seine Bereitschaft kurzfristig die 
Verhandlungsführung übernommen zu haben. 
 

Wir und auch ihr, liebe Kolleginnen und Kollegen, solltet es auch tun, 
danken der NGG-Tarifkommission, namentlich den KollegInnen: 
 
Anja Helbig, Angela Rauhut und Roswita Senst, Olaf Fischbach, Andreas Baum, Martin Biess, Nico 
Schwanke, Marec Neumann, Marcel Lips, Andreas Beck, Henry Prill, Oliver Döhring, Harald Wachs-
muth, Hartmut Buller, Guido Mann, Frank Miehlke und Uwe Mrosek   

 
Ihre unnachgiebige Haltung hat dieses Ergebnis ermöglicht. Für die 
Zukunft erinnern wir an Klaus Renft von der Gruppe Karussell: 

 
Nicht auf Zehen woll`n wir, aufrecht gehen woll`n wir , unbequem woll`n wir sein. 
 



NGG-Mitglied zu werden... 
10 GRÜNDE 

GUTE 1 
Beratung... 
bei allen Fragen rund um 
Arbeit, Ausbildung und Sozia-
les. Telefonische Erstbera-
tung beim Mieterbund. 

2 
Rechtsschutz... 
für Arbeits– und Sozial-

recht. Kostenlos für 

NGG-Mitglieder. 

3 
Tarifverträge… 

verbessern die Arbeits-

bedingungen. Anspruch 

haben nur Mitglieder. 

4 
Unterstützung… 
bei Streik, in Notfällen 

und bei Maßregelungen 

durch den Arbeitgeber... 

5 
Freizeitunfallversiche-
rung… falls zu Hause, 
unterwegs oder im Urlaub 

ein Unfall passiert...  

6 
Betriebsräte… 
Die NGG hilft bei der 

Wahl und berät die ge-

wählten Betriebsräte. 

NGGPlus… 

Besonders günstige  

Angebote von der Bank 

bis zum Musical. 

7 
Bildungsangebote… 

zu aktuellen und inte-

ressanten Themen:  

Futter für Ihren Kopf! 

8 
Mitgliederzeitung… 
und andere Infos:  

Wir halten Sie auf dem 

Laufenden. 

9 10 
GUV/Fakulta… 

hilft bei Problemen im 

Straßenverkehr für nur 

21 € pro Jahr*.  

1 %, die sich auch für dich lohnen! 
Oder willst du weiterhin abseits stehen? 


