Abschluss

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

der NGG-Tarifkommission ist die Organisierung einer sehr

schonen Bescherung!

gelungen. Mehr Lohn fur NGG-Mitglieder!!!

Der Abschluss sieht wie folgt aus:
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zum 1.1.2012 70 € mehr uUber alle Tarifgruppen( Ecklohn = 3,09%)
Auszubildende erhalten zum 1.1.2012 3,0% mehr Vergutung
zum 1.11.2012 weitere 2,5% mehr Lohn, auch fir Auszubildende

mit der Lohnzahlung fiir Juni 2013 erhalten alle NGG-Mitglieder
145 € netto und Auszubildende 70 € netto
die Laufzeit des Vertrages endet zum 31.10.2013.

Die Tarifkommission dankt dem Verhandlungsfiuhrer der NGG
Sebastian Riesner, fiir seine Bereitschaft kurzfristig die
Verhandlungsfiuihrung iibernommen zu haben.

Wir und auch ihr, liebe Kolleginnen und Kollegen, solltet es auch tun,

danken der NGG-Tarifkommission, namentlich den Kolleglnnen:

Anja Helbig, Angela Rauhut und Roswita Senst, Olaf Fischbach, Andreas Baum, Martin Biess, Nico
Schwanke, Marec Neumann, Marcel Lips, Andreas Beck, Henry Prill, Oliver D6hring, Harald Wachs-

muth, Hartmut Buller, Guido Mann, Frank Miehlke und Uwe Mrosek

lhre unnachgiebige Haltung hat dieses Ergebnis ermoglicht. Flir die

Zukunft erinnern wir an Klaus Renft von der Gruppe Karussell:

Nicht auf Zehen woll " n wir, aufrecht gehen woll " n wir , unbequem woll " n wir sein.

Jetzt Migied

Mehr Infos auf der Riickseite »

Verantwortlich: GotzkowskystraBle 8 Telefon 030 /3999150 E-Mail: Uwe.Ledwig@ngg.net
Uwe Ledwig 10555 Berlin Telefax 030 /39991532 Internet: www.ngg-ost.de
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GRUNDE

NGG-Mitglied zu werden...

Tarifvertrage...
verbessern die Arbeits-
bedingungen. Anspruch
haben nur Mitglieder.

Bildungsangebote...
zu aktuellen und inte-
ressanten Themen:

Futter fir Ihren Kopf!

Unterstiitzung...

bei Streik, in Notfallen
und bei MaBregelungen
durch den Arbeitgeber...

Mitgliederzeitung...
und andere Infos:

Wir halten Sie auf dem
Laufenden.

Beratung...

bei allen Fragen rund um
Arbeit, Ausbildung und Sozia-
les. Telefonische Erstbera-
tung beim Mieterbund.

Freizeitunfallversiche-
rung... falls zu Hause,
unterwegs oder im Urlaub
ein Unfall passiert...

NGGPIlus...

Besonders giinstige
Angebote von der Bank
bis zum Musical.

Rechtsschutz...

flr Arbeits— und Sozial-
recht. Kostenlos fir
NGG-Mitglieder.

Betriebsrate...

Die NGG hilft bei der
Wahl und berat die ge-
wahlten Betriebsrate.
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GUV/Fakulta...

hilft bei Problemen im
StraBenverkehr flr nur
21 € pro Jahr*.

L] Ja. ich werde ab

Mitglied der Gewerkschaft NGG und erkenne die giiltige Satzung an.

|Familienname- | |Besch§ftigt als
|\mrname |: gewerblich |:| angestellt |:| im AuBendienst
r teilzeitbeschaftigt mit Waochenstunden
|_|weihlich I_Irnénnli(h EinAusbildungvon bis
|StraBe und Hausnummer | |I'-Iame des Betriebes ‘
Postleitzahl Wohnort StraBe/Hausnummer
L1 ‘ | | | |
Geburtsdatum Nationalitdt Fostleitzahl Ort
Covriu o] | (iR |
E-Mail | Manatliches Bruttoeinkommen

Telefon ‘

Hiermit ermachtige ich die NGG, den jeweils satzungsgemafen Beitrag bis zu meinem

schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen.

‘ Tarifgruppe ‘

Der Monatsbeitrag betragt 1 Prozent des jewveiligen Bruttotarifeinkommens. Ich bin
einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und verarbeitet werden.
NGG-Vertrauensgarantie: NGG sichert zu, dass diese Daten nicht an auBergewerkschaftliche

Stellen weitergegeben werden.

| Eine Kindigung muss spatestens sechs Wochen zum Quartalsschluss bei dem zustandigen

NGG-Regionalbiiro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschatt besteht Beitragspflicht.

[ I monattich [] vierteljdhrlich
Konto-Nummer ‘ BLY
Bank/Sparkasse/Postbank

|

Ort
| |

NGG-Hauptverwaltung - Postfach 50 11 80 - 22711 Hamburg

| Datum ‘ Unterschrift

Geworben von



