
tarifrunde 2011/2012 
Franken Brunnen GmbH & Co. KG 

BT Eilenburg 

Tarifrunde 2011/2012 

 

Keine Entgelterhöhung bis Ende 2013! 
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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 

die gestrige 3. Entgelttarifverhandlung fand in einer äußerst angespann-
ten Situation statt. 

Die Arbeitgeberseite verwies auf die defizitäre Situation im Werk Eilen-

burg. 

Die Arbeitgeber sprachen von bestehenden organisatorischen Defiziten, 

die es zu verändern gilt. Das sehen auch wir so!!! 
Die NGG-Tarifkommission argumentierte, dass das Unternehmen bzw. 

der Konzern über eine solide Ausgangsbasis verfüge, was auch von der 

Sachverständigen so dargelegt wurde. 

Die bestehenden Probleme und Defizite sind nicht durch die Beschäftig-
ten zu verändern. Bereits 2011 wurden aufgrund sich abzeichnender 

wirtschaftlicher Probleme Arbeitsplätze abgebaut. 

Das bedeutet für die Beschäftigten: 

♦ höheren Leistungsdruck 

♦ mehr anfallende Arbeitsaufgaben sowie 
♦ höhere Belastungen und stärkere Flexibilität für jeden. 

Das reicht den Arbeitgebern jedoch nicht! Sie fordern, dass die 

Entgelte bis Ende 2013 nicht erhöht werden. 

Im Januar 2012 und 2013 soll es eine Einmalzahlung in 

Höhe von je 150 Euro geben. 
Seitens der Arbeitgeber wurde darauf verwiesen, dass Eure Entgelte die 

höchsten im Mineralbrunnenbereich Ost sind und somit 29 Monate keine 

tabellenwirksame Entgelterhöhung für die Beschäftigten zumutbar sind. 

Nur so kann Wettbewerbsfähigkeit hergestellt werden. 

 
Die Tarifverhandlungen wurden ohne Festlegung eines neuen Termins un-

terbrochen. 

In einer öffentlichen Mitgliederversammlung werden wir Euch 

ausführlicher informieren und die weitere Vorgehensweise bera-
ten (Einladung folgt). 
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