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Franken Brunnen GmbH & Co. KG

BT Eilenburg
18.01.2012

Keine Entgelterhohung bis Ende 2013!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

die gestrige 3. Entgelttarifverhandlung fand in einer auBerst angespann-
ten Situation statt.

Die Arbeitgeberseite verwies auf die defizitdare Situation im Werk Eilen-
burg.

Die Arbeitgeber sprachen von bestehenden organisatorischen Defiziten,
die es zu verandern gilt. Das sehen auch wir so!!!

Die NGG-Tarifkommission argumentierte, dass das Unternehmen bzw.
der Konzern Uber eine solide Ausgangsbasis verflige, was auch von der
Sachverstandigen so dargelegt wurde.

Die bestehenden Probleme und Defizite sind nicht durch die Beschaftig-
ten zu verandern. Bereits 2011 wurden aufgrund sich abzeichnender
wirtschaftlicher Probleme Arbeitsplatze abgebaut.

Das bedeutet flir die Beschaftigten:

+ hoheren Leistungsdruck

+ mehr anfallende Arbeitsaufgaben sowie

+ hohere Belastungen und starkere Flexibilitat fur jeden.

Das reicht den Arbeitgebern jedoch nicht! Sie fordern, dass die
Entgelte bis Ende 2013 nicht erhoht werden.

Im Januar 2012 und 2013 soll es eine Einmalzahlung in

Hohe von je 150 Euro geben.

Seitens der Arbeitgeber wurde darauf verwiesen, dass Eure Entgelte die
hochsten im Mineralbrunnenbereich Ost sind und somit 29 Monate keine
tabellenwirksame Entgelterhéhung flr die Beschaftigten zumutbar sind.
Nur so kann Wettbewerbsfahigkeit hergestellt werden.

Die Tarifverhandlungen wurden ohne Festlegung eines neuen Termins un-
terbrochen.

In einer offentlichen Mitgliederversammliung werden wir Euch
ausfihrlicher informieren und die weitere Vorgehensweise bera-
ten (Einladung folgt).
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NGG-Mitglied zu werden...

Tarifvertrage...
verbessern die Arbeits-
bedingungen. Anspruch
haben nur Mitglieder.

Bildungsangebote...
zu aktuellen und inter-
essanten Themen:
Futter fir Ihren Kopfl!

Unterstiitzung...

bei Streik, in Notfallen

und bei MaBregelungen
durch den Arbeitgeber.

Mitgliederzeitung...
und andere Infos:

Wir halten Sie auf dem
Laufenden.

Beratung...

bei allen Fragen rund um
Arbeit, Ausbildung und
Soziales. Telefonische Erst-
beratung beim Mieterbund.

Freizeitunfallversiche-
rung... falls zu Hause,
unterwegs oder im Urlaub
ein Unfall passiert.

NGGPlus...

Besonders glinstige
Angebote von der Bank
bis zum Musical.

2

Rechtsschutz...

flr Arbeits— und Sozial-
recht. Kostenlos fiir
NGG-Mitglieder.

Betriebsrite...

Die NGG hilft bei der
Wahl und berdt die ge-
wahlten Betriebsrate.

10

GUV/Fakulta...

hilft bei Problemen im
StraBenverkehr fir nur
21 € pro Jahr*,

* Es ist eine gesonderte Beitrittserklarung zur GUV/Fakulta erforderlich. In die gewerkschaftlichen Unterstiitzungsvereinigung GUV/Fakulta werden
nur Mitglieder von DGB-Gewerkschaften aufgenommen. Beitrittserkldrungen und weitere Infos erhalten Sie in Threm NGG-Biiro.

JA, ich werde ab

Familienname

Yorname

| ] weiblich
| [ mannlich

Strafe und Hausnummer

F‘Dstleitzahl—| Wohnort

Geburtsdatum Mationalitat
LLL L] |

Telefan Handy
| |

E-Mail

Hiermit erméchtige ich die NGG, den jeweils satzungsgemaben Beitrag

bis zu meinem schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen,

[ monatlich [ vierteliahrlich

Kontonummer |

BLZ

Bank/Sparkasse/Postbank —‘

ort

Mitglied der Gewerkschaft NGG und erkenne die jeweils giiltige Satzung an.

Beschaftigt als

] gewerblich [ angestelt
|:| teilzetbeschaftigt mit

Oin Aushildung von his

I:‘ im Auliendienst

YWochenstunden

MName des Betriebes

Strafe und Hausnummer

ii‘ostleitzahl Ort
L1

Monatliches Bruttoeinkommen —‘ Tarifgruppe |

Der Monatsbeitrag betragt 1 Prozent des jeweiligen Bruttotarifeinkom-
mens. Ich bin einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert
und verarbeitet werden, NGG-Vertrauensgarantie: NGG sichert zu, dass
diese Daten nicht an auBergewerkschaftliche Stellen weitergegeben

werden,

Eine Kundigung muss spatestens sechs Wochen zum Quartalsschluss bei
dem zustandigen NGG-Regionalburo schriftlich erfolgen. Bis zum Ende
der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

Datum

| Unterschrift |

MNGG-Hauptvenwaltung, Postfach 50 11 80, 22711 Hamburg

www.ngg.net



