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Frohe Weihnachten 

3 % mehr Entgelt! 
 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
in der Tarifverhandlung am 22. Dezember 2011 mit dem Landes-
verband der Haushaltführenden Berlin/Brandenburg e.V. wurde ein 
neuer Entgelttarifvertrag für die Beschäftigten in der Berliner und 
Brandenburger privaten Hauswirtschaft und in Dienstleistungszent-
ren vereinbart. 

    Ab 1. Januar 2012 erhöhen sich alle Entgelte und Ab 1. Januar 2012 erhöhen sich alle Entgelte und Ab 1. Januar 2012 erhöhen sich alle Entgelte und Ab 1. Januar 2012 erhöhen sich alle Entgelte und     
    Ausbildungsvertgütungen um 3 %.Ausbildungsvertgütungen um 3 %.Ausbildungsvertgütungen um 3 %.Ausbildungsvertgütungen um 3 %.    
    Der neue Ecklohn beträgt nun 1.867,Der neue Ecklohn beträgt nun 1.867,Der neue Ecklohn beträgt nun 1.867,Der neue Ecklohn beträgt nun 1.867,---- Euro. Euro. Euro. Euro.    
In der Einstiegsgruppe konnte ein Stundenlohn von 8,50 Euro ver-
einbart werden. 
Die Ausbildungsvergütungen betragen: 
 
im 1. Ausbildungsjahrim 1. Ausbildungsjahrim 1. Ausbildungsjahrim 1. Ausbildungsjahr        572,572,572,572,----    EuroEuroEuroEuro            
im 2 Ausbildungsjahrim 2 Ausbildungsjahrim 2 Ausbildungsjahrim 2 Ausbildungsjahr        603,603,603,603,----    EuroEuroEuroEuro            
im 3. Ausbildungsjahrim 3. Ausbildungsjahrim 3. Ausbildungsjahrim 3. Ausbildungsjahr        654,654,654,654,----    EuroEuroEuroEuro            
 
Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit von 12 Monaten und ist erstmals 

Verantwortlich: Gotzkowskystr. 8 Telefon (030) 399 915 0 E-Mail: lbz.ost@ngg.net 

Petra Schwalbe 10555 Berlin Telefax (030) 391 203 0 Internet: www.ngg-ost.de  
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