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Warum Entgelterhöhung UND  
betriebliche Altersvorsorge? 
Ganz einfach: Wir wollen  
mehr für Ostdeutschland! 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 
in teilweise extrem harten Tarifverhandlungen wurde ein umfangreiches 
Tarifpaket geschnürt.  
 
*** Die Entgelte und Ausbildungsvergütungen erhöhen sich  
 

zum 1.2.2012 um 3% und 
 

zum 1.2.2013 um weitere 2,8%! 
 
*** Im Osten gab es bisher im Gegensatz zum Westen keine Tarifverträ-
ge zu „Vermögenswirksamen Leistungen“. Jetzt wird der Osten in einem 
Stufenplan herangeführt. Bereits im kommenden Jahr 2012 erhalten die 
Arbeitnehmer in Anlehnung an Vermögenswirksame Leistungen erstmals 
einen zusätzlichen Altersvorsorgebeitrag, sofern es bisher im Betrieb auf 
freiwilliger Basis nichts gab!  
 

Der paritätisch finanzierte, tarifliche Altersvorsorgebeitrag liegt  
 

ab 1.1.2012 bei jährlich 240,- € 
 

und wird erhöht  
 

ab 1.1.2013 auf jährlich 319,08 €. 
 

Die genauen Regelungen zum Altersvorsorgebeitrag sind im Tarifvertrag 
dargelegt. 
 
Wir wollten mehr und wir haben mehr! 
 
 

Mit kollegialen Grüßen 

Eure Tarifkommission  

Nr.10, 19.April 2011 
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