Gute Arbeit - trotzdem
keine Entgelterhohung!

27. Januar 2011
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

am heutigen Tag hat die erste Verhandlung tiber den zum 31.12.2010
gekundigten Entgelttarifvertrag stattgefunden.

Fur die Geschaftsleitung hat Herr Haub der NGG Tarifkommission ei-
ne positive Entwicklung der wirtschaftlichen Ergebnisse fiir das Jahr
2010 und die Budgetzahlen fur 2011 dargestellit.

In Bezug auf die Tarifverhandlungen hat die Arbeitgeberseite vorge-
schlagen, dass in einem Tarifvertrag, der bis zum 2.6.2012 laufen
soll, eine Telhabe am Unternehmenserfolg in Form einer Sonderzah-
lung gewahrt werden konnte. Es konnte auch eine Treuepramie in
Form einer Einmalzahlung bzw. ein Rentenzuschuss gezahlt werden.
Die Hohe sei immer abhangig vom Unternehmensgewinn.

Wir haben als NGG-Tarifkommission diese Vorschlage diskutiert. Da-
bei sind wir zu der Uberzeugung gelangt ,dass die Arbeitgebervor-
schlage kein Weg ist, der fur uns erfolgversprechend ware. Wir ha-
ben dieses ,,Angebot“ als unsichere Luftbuchungen in die Zukunft
bewertet. Gleichzeitig haben wir die Arbeitgeberseite aufgefordert
ein konkretes Angebot zu machen, wie eine prozentuale Erhohung
der Entgelte aussehen konnte.

Dazu hat sich Herr Haub nicht in der Lage gesehen. Er miisse dies
erst intern mit der Geschaftsleitung riicksprechen.

Diese Aussage war fur alle Tarifkommissionsmitglieder absolut ent-
tauschend und unverstandlich.

Wir haben trotzdem fir die Fortsetzung der Verhandlungen den 9.
Marz 2011 vereinbart.

Sollte es dort nicht zu einem entscheidenden Fortschritt bei den Ver-
handlungen kommen, wird sich die Tarifkommission uberlegen mus-
sen, ob weitere Verhandlungen noch Sinn machen oder die Beschaf-
tigten wieder aufgefordert werden missen, uns bei den Tarifver-
handlungen zu unterstutzen!
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Ob es dazu kommt,
hat allein die Arbeitgeberseite zu verantworten!

GEWERKSCHAFT NAH RUNG-G ENUSS-GASTSTATTEN
Region Berlin-Brandenburg
Verantwortlich: Gotzkowskystr. 8 Tel.: 030 - 3999 150 Er'gfﬂgnfﬂ;r&jg_”r;et
Sebastian Riesner 10555 Berlin Fax: 030 - 39 99 15 32 Internet: www.ngg-ost.de
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GRUNDE
fur unsere NGG!
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Tarifvertrige...
verbessern die Arbeits-
bedingungen. Anspruch
haben nur Mitglieder.

Bildungsangebote...
zu aktuellen und inte-
ressanten Themen:

Futter fir Thren Kopf!

Unterstiitzung...
bei Streik, in Notfillen
und bei MaBregelungen

durch den Arbeitgeber...

Mitgliederzeitung...
und andere Infos:

Wir halten Sie auf dem
Laufenden.

Beratung...
bei allen Fragen rund um
Arbeit, Ausbildung und

Soziales. Telefonische Erst-

beratung beim Mieterbund.

Freizeitunfallversiche-

rung... falls zu Hause,

unterwegs oder im Urlaub

ein Unfall passiert...

NGGPlus...

Besonders giinstige
Angebote von der Bank
bis zum Musical.

Rechtsschutz...

fiir Arbeits—und Sozial-
recht. Kostenlos fiir NGG-
Mitglieder.

Betriebsrite...
Die NGG hilft bei der
Wahl und berét die ge-
wahlten Betriebsrite.
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GUV/Fakulta...

hilft bei Problemen im
StraBenverkehr fir nur
18 € pro Jahr*,

* Ez ist eine gesonderte Beitrittserklarung zur GUVIFakulta erforderlich. In die gewerkschaftlichen Unterstitzungsvereinigung GUWF akulta werden nur Mitglieder van
DGE-Gewerkschaften aufgenommen. Beitrittserklarungen und weitere Infos erhalten Sie in lhrem MGG-Blro.

] Ja, ich werde ab

Familienname

Vorname

[ | weibtich || manniich

StraBe und Hausnummer

Postleitzahl ‘ Wohnort
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Geburtsdatum ‘ Nationalitat
I I

Telefon

‘ E-Mail
|

Hiermit ermachtige ich die NGG, den jeweils satzungsgemaBen Beitrag bis zu meinem
schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen.

[ Tmonatich [ vieneljahrlich
Konto-Nummer ‘ BLZ
Bank/Sparkasse/Postbank

~Mitglied der Gewerkschaft NGG und erkenne die giiltige Satzung an.

Beschatftigt als

: gewerblich D angestellt [:i im AuBendienst
: teilzeitbeschaftigt mit Wochenstunden

_ in Aushildung von bis

Name des Betrieb

StraBefHausnummer

Postleitzahl Ort
| |

Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe

Der Monatsbeitrag betragt 1 Prozent des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich bin
einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und verarbeitet werden.

NGG-Vertrauensgarantie: NGG sichert zu, dass diese Daten nicht an auBergewerkschaftliche
Stellen weitergegeben werden,

Eine Kiindigung muss spatestens sechs Wochen zum Quartalsschluss bei dem zustandigen
NGG-Regionalbiro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.
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