Erstmals Tarifvertrage
abgeschlossen!
Mehr Geld, mehr Urlaub!

31.03.2011

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

erstmals ist es uns gelungen fiir die GVL Tarifvertrage zu vereinbaren!

Wir hatten gemeinsam im vergangenen Jahr, im Rahmen einer Betriebsver-
sammlung, den Abschluss von Tarifvertragen fur die Beschaftigten der
GVL in der Betriebsstatte Dt. Rentenversicherung, Hirschbergerstr. gefor-
dert.

Nach langen und intensiven Verhandlungen konnen wir berichten, dass ab
01.04.2011 ein Haustarifvertrag mit der Geschaftsfuhrung vereinbart wer-
den konnte.

In diesen Tarifvertragen sind erstmals tarifliche Regelungen zur

Arbeitszeit,

zu Feiertags-, Mehrarbeits-, Sonntags- und Nachtzuschlagen,
zur Altersfreizeit,

zum Urlaub,

zur Jahressonderzahlung sowie

zu ,,Freud- und Leidtagen*

geregelt. So erhalten alle Beschaftigten mehr Urlaub. Ab 2012 betragt der
Urlaubsanspruch zwischen 25 und 30 Urlaubstagen.

Auch die Entgelte konnten zum Teil erheblich verbessert werden.

Der niedrigste Stundenlohn liegt jetzt bei € 7,50 brutto. Im Durchschnitt
konnten die Entgelte um uber 30 % erhdht werden.

Fur alle Beschaftigten erfolgt eine ordentliche Eingruppierung entspre-
chend der Bestimmungen des Entgelttarifvertrages.

Zwar konnten nicht alle Forderungen und Wiinsche umgesetzt werden. Das
Ergebnis ist jedoch eine ordentliche Ausgangsbasis fiir zukunftige Ver-
handlungen.

Die NGG Tarifkommission ist davon uberzeugt, gute Vereinbarungen er-
zielt zu haben.

Im Rahmen einer Betriebsversammlung am 6. April 2011 um 15.00 Uhr wer-
den wir Euch Einzelheiten mitteilen. Sobald die Tarifvertrage unterschrie-
ben und gedruckt sind, werden alle NGG-Mitglieder die Tarifvertrage per-
sonlich bekommen.

Wir danken ausdriicklich den Kolleginnen Erika Frobus und Waltraut Was-
gint sowie allen anderen die am Zustandekommen des Tarifvertrages betei-
ligt waren.
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10 GUTE

GRUNDE
fur unsere NGG!

Tarifvertrage...

verbessern die Arbeitsbe-

dingungen. Anspruch
haben nur Mitglieder.

Bildungsangebote...

zu aktuellen und interes-

santen Themen:
Futter fir Ihren Kopf!

Unterstiitzung...

bei Streik, in Notfallen und

bei MaBregelungen durch

den Arbeitgeber...

Mitgliederzeitung...
und andere Infos:

Wir halten Sie auf dem

Laufenden.

Beratung...

bei allen Fragen rund um
Arbeit, Ausbildung und So-
ziales. Telefonische Erstbe-
ratung beim Mieterbund.

Freizeitunfallversiche-
rung... falls zu Hause,
unterwegs oder im Urlaub

ein Unfall passiert...

NGGPIlus...
Besonders glinstige

Angebote von der Bank

bis zum Musical.

Rechtsschutz...

flr Arbeits-und Sozial-
recht. Kostenlos fur NGG-
Mitglieder.

Betriebsrate...

Die NGG hilft bei der
Wahl und berat die ge-
wahlten Betriebsrate.
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GUV/Fakulta...

hilft bei Problemen im
StraBenverkehr flr nur
21 € pro Jahr*.

* Es ist eine gesonderte Beitrittserklarung zur GUV/Fakulta erforderlich. In die gewerkschaftlichen Unterstiitzungsvereinigung GUV/Fakulta werden nur Mitglieder von
DGB-Gewerkschaften aufgenommen. Beitrittserklarungen und weitere Infos erhalten Sie in Inrem NGG-Bliro.

[] Ja, ich werde ab

Familienname

Vormame

[ webtich || manniich

StraBe und Hausnummer

Mitglied der Gewerkschaft NGG und erkenne die giiltige Satzung an.

Postleitzahl ‘ Wohnort
Lo

Geburtsdatum ‘ Nationalitdt
| = S S S i |

Telefon E-Mail

Hiermit ermachtige ich die NGG, den jeweils satzungsgemaBen Beitrag bis zu meinem

schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen.

’_ manatlich |—| vierteljshrlich
Konto-Nummer ‘ BLZ ‘
Bank/Sparkasse/Postbank

|

Ort
| |

‘ Daturm
|

Beschaftigt als

|:. gewerblich l:l angestellt
[_. teilzeitbeschiftigt mit
I: in Ausbildung von his

l:l im Aulendienst

Name des Betriebes

Strafie/t

Postleitzahl Ort
L] |

Monatliches Bruttoeinkommen

Der Monatsbeitrag betragt 1 Prozent des jeweiligen Bruttotarifeinkommens, |ch bin
einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und verarbeitet werden.
NGG-Vertrauensgarantie: NGG sichert zu, dass diese Daten nicht an auBergewerkschaftliche

Stellen weitergegeben werden.

Eine Kindigung muss spatestens sechs Waochen 2um Quartalsschluss bei dem zustandigen
NGG-Regionalbiiro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

‘ Unterschrift



