
GEWERKSCHAFT NAHRUNG-GENUSS-GASTSTÄTTEN 
Region Berlin-Brandenburg 

Erstmals Tarifverträge  
abgeschlossen! 

Mehr Geld, mehr Urlaub! 
31.03.2011 

Liebe Kolleginnen,  
liebe Kollegen, 
 
erstmals ist es uns gelungen für die GVL Tarifverträge zu vereinbaren! 
Wir hatten gemeinsam im vergangenen Jahr, im Rahmen einer Betriebsver-
sammlung, den Abschluss von Tarifverträgen für die Beschäftigten der 
GVL in der Betriebsstätte Dt. Rentenversicherung, Hirschbergerstr. gefor-
dert.  
Nach langen und intensiven Verhandlungen können wir berichten, dass ab 
01.04.2011 ein Haustarifvertrag mit der Geschäftsführung vereinbart wer-
den konnte. 
In diesen Tarifverträgen sind erstmals tarifliche Regelungen zur  
 

• Arbeitszeit,  
• zu Feiertags-, Mehrarbeits-, Sonntags- und Nachtzuschlägen,  
• zur Altersfreizeit,  
• zum Urlaub,  
• zur Jahressonderzahlung sowie  
• zu „Freud– und Leidtagen“  
 

geregelt. So erhalten alle Beschäftigten mehr Urlaub. Ab 2012 beträgt der 
Urlaubsanspruch zwischen 25 und 30 Urlaubstagen.  
Auch die Entgelte konnten zum Teil erheblich verbessert werden.  
Der niedrigste Stundenlohn liegt jetzt bei € 7,50 brutto. Im Durchschnitt 
konnten die Entgelte um über 30 % erhöht werden.  
Für alle Beschäftigten erfolgt eine ordentliche Eingruppierung entspre-
chend der Bestimmungen des Entgelttarifvertrages.  
 
Zwar konnten nicht alle Forderungen und Wünsche umgesetzt werden. Das 
Ergebnis ist jedoch eine ordentliche Ausgangsbasis für zukünftige Ver-
handlungen.  
Die NGG Tarifkommission ist davon überzeugt, gute Vereinbarungen er-
zielt zu haben.  
Im Rahmen einer Betriebsversammlung am 6. April 2011 um 15.00 Uhr wer-
den wir Euch Einzelheiten mitteilen. Sobald die Tarifverträge unterschrie-
ben und gedruckt sind, werden alle NGG-Mitglieder die Tarifverträge per-
sönlich bekommen.  
Wir danken ausdrücklich den Kolleginnen Erika Fröbus und Waltraut Was-
gint sowie allen anderen die am Zustandekommen des Tarifvertrages betei-
ligt waren.  

Verantwortlich: 
 

Gotzkowskystr. 8 Tel.: 030 - 3999 15 0 
E-Mail: region.berlin-
brandenburg@ngg.net 

Sebastian Riesner 10555 Berlin Fax: 030 - 39 99 15 32 Internet: www.ngg-ost.de 
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3 
Tarifverträge… 
verbessern die Arbeitsbe-

dingungen. Anspruch 

haben nur Mitglieder. 

4 
Unterstützung… 
bei Streik, in Notfällen und 

bei Maßregelungen durch 

den Arbeitgeber... 

5 
Freizeitunfallversiche-
rung… falls zu Hause, 
unterwegs oder im Urlaub 

ein Unfall passiert...  

6 
Betriebsräte… 
Die NGG hilft bei der 

Wahl und berät die ge-

wählten Betriebsräte. 

NGGPlus… 
Besonders günstige  

Angebote von der Bank 

bis zum Musical. 

7 
Bildungsangebote… 
zu aktuellen und interes-

santen Themen:  

Futter für Ihren Kopf! 

8 
Mitgliederzeitung… 
und andere Infos:  

Wir halten Sie auf dem 

Laufenden. 

9 10 
GUV/Fakulta… 
hilft bei Problemen im 

Straßenverkehr für nur 

21 € pro Jahr*.  

* Es ist eine gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich. In die gewerkschaftlichen Unterstützungsvereinigung GUV/Fakulta werden nur Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften aufgenommen. Beitrittserklärungen und weitere Infos erhalten Sie in Ihrem NGG-Büro.  

1 

Beratung… 
bei allen Fragen rund um 
Arbeit, Ausbildung und So-
ziales. Telefonische Erstbe-
ratung beim Mieterbund. 

2 

Rechtsschutz... 
für Arbeits–und Sozial-
recht. Kostenlos für NGG-
Mitglieder. für unsere NGG! 

10 
GRÜNDE 
GUTE 

Tarifverträge fallen nicht vom Himmel, 
sie sind das Ergebnis vieler NGG Mitglieder 

Und Du fehlst noch!  

 NGG Region Berlin-Brandenburg, Gotzkowskystr. 8, 10555 Ber-


