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Ergebnis erzielt!

Liebe Kolleginnen und Kollegen, —I
nach langen Verhandlungen konnten wir einen Kompromiss erzielen. Ii_h

Erstmalig in der Geschichte der Wolf StiBwaren GmbH in Arnstadt haben
wir einen Entgelttarifvertrag und einen Manteltarifvertrag vereinbart. |Q)§g

Das Wichtigste in Klirze:

1. Ruckwirkend zum 01.08.2011 erhéht sich das Entgelt in allen Tarif- |Q{|

gruppen auf 73 Prozent des derzeitigen Entgelttarifvertrages StBwa- FLEISCH &

FISCH

renindustrie Ost.

2. Zum 01.11.2011 gibt es eine weitere Erhohung im Eckentgelt von |i~‘|

80,00 EUR. Das entspricht einer linearen Erhéhung von 4,6 Prozent

far alle Gruppen. m
&
&

3. Allen Mitarbeitern, die zum gegenwartigen Zeitpunkt mehr verdie-

nen, wird Besitzstand garantiert. Keiner verdient weniger. _I

4. Ab 01.01.2012 erhalten die Beschaftigten der Tarifgruppen A-C eine Hﬁﬁ@
monatliche tarifliche Zulage in H6he von I
Tarifgruppe A: 50,00 EUR @

Tarifgruppe B: 29,00 EUR

Tarifgruppe C: 29,00 EUR.

5. Der Entgelttarifvertrag ist erstmals zum 31.12.2012 kindbar. &ﬁ

6. Gleichzeitig konnte ein Manteltarifvertrag (MTV) abgeschlossen wer-
den. Grundlage flr diesen MTV ist der MTV der SuBwarenindustrie OT1
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7. Mit Wirkung zum 01.01.2013 wird die woéchentliche Arbeitszeit unter

Beibehaltung der monatlichen Vergutung auf 39 Stunden reduziert.

8. Die zur Zeit praktizierte betriebliche Regelung bezlglich der Tage |i.‘|
24.12. und 31.12. bleibt bestehen. GETRANKE

9. Bei den Zuschlagen werden die zur Zeit glltigen Zuschldge beibehal-

ten: dies bedeutet

»  flr die Nachtarbeit 25% Zuschlag

>  flr die Arbeit an Sonntagen 50% Zuschlag

> Fir die Uubliche Schicht- und Wechselschichtarbeit an Sonn-/ Fscr
Feiertagen 50% Zuschlag

»  flr die Arbeit an gesetzlichen Feiertagen 50%. |i‘

8. Ab 2013 erhalten alle Mitarbeiter eine Jahressonderzahlung gemag i &

folgender Staffelung:

2013: 25%
2014: 50% a%l
2015: 75% &
2016: 100% eines Monatsbruttos. 2cKeRr
Dieses Tarifergebnis ist nicht befriedigend, aber mehr war nicht drin. \@l
Beide Seiten haben eine Erklarungsfrist von 14 Tagen vereinbart. L
Die Tarifvertragsparteien werden sich Anfang 2012 zusammen setzen
und die Forderung einer Tariflichen Altersvorsorge verhandeln. |&

Das endglultige Tarifergebnis werden wir auf der Betriebsversammlung oBST &
am 07. Dezember 2011 erlautern.

Wir danken allen Kolleginnen und Kolle- & )

gen fur ihre tatkraftige Unterstitzung. AnSpI‘UCh ==
haben nur .

Flar Fragen stehen Euch die Tarifkommis- -—

sionsmitglieder Katrin Pertuch, Jargen M itg I iede r! @l
.

Kissmann, Annette Adler, Dorit Ache und y
Mathias Hopf gerne zur Verfligung.
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