Tarifrunde 2010

|Tarifinformation 1 vom 05.10.2010 |

Ihr habt mehr verdient!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
nach der ersten Tarifverhandlung gibt es (noch) kein Ergebnis!

Ihr habt Euer Bestes flr den Betrieb gegeben, aber das soll sich auf Euren
Lohn nicht allzu hoch auswirken. Es liegt ein Angebot vor, das weit unter der
Lohnerhéhung in der SuBwarenindustrie liegt. Damit wirdet Ihr Euch noch
weiter von deren Tarifniveau entfernen.

Hier mal die Tarifvertrage im Vergleich:

Tarifgruppe Goldeck Siilware Ost  Differenz
C (ab 181) 1.313 € 1.705 € -392 € TARI F .
D (ab187J) 1371€ 1.824 € -453 € Ibt (3 nur

E (ab20J)  1472€ 2.021€ -549 € A KT I V' h\
F  (abdem 4. Jahr) 1.624 € 2.323 € -699 €

Zur Info: Tarifgruppe F ist die sogenannte Facharbeitergruppe, in die alle
Beschidiftigten mit Fachabschluss, oder mit einigen Jahren Berufserfahrung gehéren!

In der Tarifverhandlung am 14.09.2010 wurde erklart, wie schlecht es am Markt lauft.
Goldeck hatte Schwierigkeiten im Lebensmitteleinzelhandel und die Rohwarenpreise
wirden ja geradezu explodieren.

In einem Artikel in der Leipziger Volkszeitung vom 15.09.2010 hérte sich das dann
anders an. Herr Sablotny: "Neue Produkte sorgen fiir Aufschwung.” und "Zetti hat
weiteres Wachstumspotential”. Ferner heiBt es in dem Artikel: "2009 konnte die
Belegschaft den Absatz auf 5.500 Tonnen Schokoladenerzeugnisse steigern." Ein
"Umsatz von 28 Millionen Euro"” und damit ein "Plus von rund elf Prozent im Vergleich

zum Vorjahr". Herr Sablotny "visiert (...) bis Ende des Jahres fiinf bis sieben Prozent
Umsatzsteigerung an."”

Herr Sablotny hat in dem Artikel treffend bemerkt: Die Belegschaft, also IHR stellt die
Produkte her. Und hierflir steht Euch ein angemessener Lohn und eine angemessene
Lohnerh6éhung zu. Nicht mehr, aber auch nicht weniger!

Darum: Eine Lohnerhohung von mindestens 50,- Euro pro Monat
muss her! Jetzt!
Denn: Ihr habt es Euch verdient, denn Ihr habt es produziert!
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Anspruch auf Leistungen haben nur Mitglieder

Nur gewerkschaftlich organisierte Arbeithehmerinnen und Ar-
beithehmer haben rechtlich gesicherte und klagbare Anspriche
auf Leistungen aus einem Tarifvertrag.

Dazu das Bundesarbeitsgericht:

»... Der tarifgebundene Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, auf
Grund des so genannten Gleichbehandlungsgrundsatzes sei-
nen nicht tarifgebundenen Arbeithehmern das zu gewahren,
was er auf Grund eines Tarifvertrages den tarifgebundenen Ar-
beitnehmern zu gewidhren verpflichtet ist ... &

Das steht im Tarifvertragsgesetz:

> §2 (1). Tarifvertragsparteien sind Gewerkschaften, einzelnen Arbeitgeber sowie

Vereinigungen von Arbeitgebern.

» 8§3 (1) Tarifgebunden sind die Mitglieder der Tarifvertragsparteien und der Arbeitgeber,
der selbst Partei des Tarifvertrages ist.

> 8§84 (4). ein Verzicht auf entstandene tarifliche Rechte ist nur in einem von den
Tarifvertragsparteien gebilligten Vergleich zulassig.
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Hiermit erméchtige ich die NGG, den jeweils satzungsgemaben Beitrag Der Monatsbeitrag betragt 1 Prozent des jeweiligen Bruttotarifeinkom-
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