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An alle Beschaftigten der CCE AG

17.12.2009

Die Uberraschungen blieben auch
in der 5. Verhandlung aus

Am 17. Dezember 2009 fand in Berlin die fiinfte Runde der
Tarifverhandlungen statt.

Altersteilzeit, Entgeltstruktur und Regelungen zur Arbeitszeit
waren die Themen, zu denen sich die Parteien ausgetauscht
haben.

Das Weihnachtswunder blieb aus!

Wer glaubte, in der Weihnachtszeit wiirde die CCE AG von
ihren arbeitsplatzvernichtenden Planen Abstand nehmen,
sieht sich jetzt getduscht.

Eine wesentliche Annaherung der Positionen konnte nicht
erreicht werden.

Wir wiinschen allen Kolleginnen
und Kollegen frohe Weihnachten!
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Und im neuen Jahr arbeiten wir gemeinsam und
beharrlich weiter fiir einen Tarifvertrag, der die
Arbeitsplatze bei der CCE AG sichert.
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Stell Dir mal vor,
es gabe Keine Gewerkschaft ...

... €s gabe keine Tarifvertrage

... es gibe keine Uberstunden-Zuschlage

... 8s gabe keine Arbeitszeitverkiirzung

... es gabe kein Urlaubsgeld

... es gabe kein Weihnachtsgeld

... €s gabe keine Kiindigungsfristen

... s gabe keinen Betriebsrat

... es gdbe kein Miteinander

... €s gabe keinen Fortschritt




