
Wir sagen 

Danke! 

Der Prämienkatalog für engagierte Kolleginnen und Kollegen 



Gewerkschaft  
Nahrung-Genuss-Gaststätten 

 
Region 

Leipzig-Halle-Dessau 

Hallo liebe Kollegin, hallo lieber Kollege! 

Vielen Dank für dein Engagement. Du hast mit dei-

nem Einsatz uns als NGG gestärkt, so dass wir in 

Zukunft stark auftreten können und die Lebens- 

und Arbeitsbedingungen für dich und deine Kolle-

ginnen und Kollegen wahren und ausbauen kön-

nen. 

Als Dankeschön kannst du dir aus dieser Broschüre 

ein Geschenk aussuchen.  

Wir freuen uns das du ein Teil unserer Gewerk-

schaft bist und hoffen, dass du dich auch in Zukunft 

engagieren wirst. 
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Wie funktioniert das Werbe-Prämiensystem? 

Das Werbe-Prämiensystem be-

lohnt alle engagierten Kollegin-

nen und Kollegen für ihren Ein-

satz für die NGG durch das Wer-

ben neuer Mitglieder. 

Das Prämiensystem ist in Staf-

feln aufgeteilt. Das heißt, bei 

einer gewissen Anzahl von neu 

geworbenen Mitgliedern darf 

sich die oder der Werbende eine 

Prämie aus diesem Katalog aus-

suchen. 

Damit es nachvollziehbar ist, wie 

viele Kolleginnen und Kollegen 

neu geworben wurden, ist es 

unbedingt nötig, dass der Name 

des Werbenden auf der Beitritts-

erklärung vermerkt wird. 

Angerechnet werden alle Bei-

trittserklärungen mit Beginn der 

Mitgliedschaft in der Zeit vom 

01.01.2010 bis zum 31.08.2010. 

Die Beitrittserklärungen müssen 

bis zum 31.08.2010 im NGG Re-

gionsbüro abgegeben werden. 

Die Prämienstaffeln sind wie folgt 

gegliedert: 

Staffel 1 

Für 3 Neuaufnahmen gibt es eine 
Sachprämie im Wert von ca. 50,- €. 

Staffel 2 

Für 7 Neuaufnahmen gibt es eine 
Sachprämie im Wert von ca. 75,- €. 

Staffel 3  

Für 10 Neuaufnahmen gibt es eine 
Sachprämie im Wert von ca. 150,- €. 

Staffel 4 

Für 15 Neuaufnahmen gibt es eine 
Sachprämie im Wert von ca. 200,- €. 
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Die in dieser Broschüre beschriebenen Prämien sind 
Beispiele und stellen keine verbindliche Produktbe-

schreibung dar. 

Hersteller und Typ der Prämie können vereinzelt ab-

weichen. 



Prämienstaffel 1 

… für 3 Neuaufnahmen 

2. Wetterstation 

• Wetterstation mit Uhr und Datum. 

• Temperatur-, Wetter– und Luft-
feuchtigkeitsanzeige. 

• Mit Außentemperaturanzeige. 

PC– Lautsprecher 

• Aktiv-Lautsprecher für Computer und 
Notebooks. 

• Mit Subwoofer. 

• Stromversorgung über integriertes 
Netzteil. 

• Ein-/Ausschalter. 

• Lautstärkeregler. 

1.

3. 
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Tankgutschein 

• Tankgutschein im Wert von 50 €. 



5. 

USB- Speicherstick 16 GB  

• USB 2.0 Anschluss. 

• Auch rückwärts kompatibel mit USB 1.1. 

• Speichert alle Arten von Daten. Z. B. Office Doku-
mente, Musik, Filme usw. 

• Handliche Größe, die für jede Tasche geeignet ist. 

• Kompatibel mit Windows 2000, NT, XP und Vista 
und Windows 7. 

4. 

Seite 3 

Tafelservice 

• Porzellanservice für  
Mittag– oder Abendessen. 

• 6 Gedecke. 

• Schönes modernes Design. 

• Spülmaschinenfest. 

6. 

Büchergutschein 

• Büchergutschein im Wert von 50 €. 



Prämienstaffel 2 

… für 7 Neuaufnahmen 

1.
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Werkzeugkoffer 

• Universal-Werkzeugkoffer inkl. Werkzeug. 

• Reichhaltige Werkzeugbestückung. 

 

2. Dinner für Zwei 

• Essensgutschein in einem Restaurant in 
deiner Nähe. 

• Im Wert von 75 €. 

 

Kosmetikgutschein 

• Gutschein für eine Massage oder eine 
kosmetische Behandlung in deiner Nähe. 

• Im Wert von 75 €. 

 

3. 



Prämienstaffel 3 

… für 10 Neuaufnahmen 
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2. 

3. 
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1.

Kaffeeautomat 

• Z.B. Senseo, Dolce Gusto, Tassimo, … 

• Je nach Modell: 

• Höhenverstellbarer Kaffeeauslauf. 

• Wasserstandsanzeige. 

• Automatische Endabschaltung. 

All-in-One Multifunktionsdrucker 

• Drucker / Scanner / Kopierer. 

• Hohe Druckgeschwindigkeit. 

• Schwarzweiß- und  Buntdrucker/-kopierer. 

• Niedrige Druck– und Betriebskosten. 

• 2.0 USB- Anschluss. 

Digitaler Bilderrahmen  

• Digitales TFT LCD. 

• Verschiedene Überblendeffekte. 

• Kompatibel für SD/MMC/MS/XD 
Kartenformate. 

• Kompatibel mit Windows 2000, NT, 
XP Vista und Windows 7. 



Prämienstaffel 4 

… für 15 Neuaufnahmen 

2. 1. 

3. 

Seite 6 

Navigationssystem  

• Automatische Routenberechnung mit  
Sprachausgabe. 

• Detailliertes Kartenmaterial von ganz 
Deutschland. 

• Mehrere Stunden Akkulaufzeit. 

• Einfache Montage. 

Digitalkamera 

• Klein, leicht, stylish und mit vielen tollen Menü-
funktionen! 

• 8,0 Megapixel. 

• 3-fach optischer Zoom. 

• Rote Augen Korrektur bei Aufnahme und Wie-
dergabe. 

• Inkl. Akku und USB-Kabel. 

Appel iPod Nano 

• Optimale Bedienung: ein einziges Handschüt-         
teln und ein anderes Lied wird gespielt. 

• Die neue Funktion "Genius" findet die Songs in 
der Mediathek, die besonders gut zusammenpas-
sen, und erstellt daraus eine Wiedergabeliste. 

• Viele Abspielformate: z.B. MP3, AAC, Apple Loss-
less, AIFF, WAV, H.264, MPEG-4. 

• Lieferumfang: iPod Nano, Ohrhörer, USB 2.0 Ka-
bel, Dock-Adapter, Dokumentation. 
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Reisegutschein 

Unter den Werbern/innen die 
5 oder mehr neue Mitglieder 
geworben haben, verlosen wir 
einen Reisegutschein im Wert 
von 500 €. 

 

Den Gewinner/die Gewinnerin er-
mitteln wir anhand einer Auslo-
sung. 

 

Also ran an die (Nicht-) Mitglieder!! 
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Die Werbeaktion endet am 31.08.2010. Bitte sende deinen Prämienwunsch an dein NGG-  
Regionsbüro in Halle. 

NGG Region Leipzig-Halle-Dessau 

Stichwort: „Werbeaktion“ 

Zinksgartenstraße 14 

06108 Halle / Saale 

Ende der Werbeaktion 

Falls du nicht genau weißt, wie viele Mitglieder du geworben hast, können dir die Kolleginnen 
und Kollegen aus dem Regionsbüro telefonisch oder per E-Mail natürlich Auskunft darüber ge-
ben. 

   Tel. 03 45 - 2 90 21 21   Fax. 03 45 - 2 90 21 20 

E-Mail: region.leipzig-halle-dessau@ngg.net 

Bei einigen Prämien bedarf es einer Rücksprache, das Regionsbüro wird sich hierfür zeitnah 
mit dir in Verbindung setzen. Beitrittserklärungen und Nachfragen können uns selbstverständ-
lich auch per Mail zugesandt werden! 
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Selbstverständlich können die Betriebsräte und JAVen die Prämienpunkte gemeinsam sam-
meln. Neuaufnahmen werden hier gremienbezogen und nicht personenbezogen angerechnet.  

Für diese Anrechnung bitten wir euch als Betriebrat bzw. als Jugend und Auszubildendenver-
tretung die umseitige Erklärung auszufüllen. 

Die Neuaufnahmen werden dann für das entsprechende Gremium als Punkte angerechnet 
und können bei der Auswahl der Prämien gesammelt eingesetzt werden. 

Da hierdurch mehr als 15 Neuaufnahmen zustande kommen können, habt ihr als Gremium 
die Möglichkeit, mehrere Prämien für die angesparten Punkte einzutauschen. 

Bitte kreuzt hierfür umseitig euren Punkten entsprechend mehrere Prämien an.  

Prämienauswahl für Gremien 

Falls ihr nicht genau wisst, wie viele Mitglieder ihr geworben habt, können euch die Kollegin-
nen und Kollegen aus dem Regionsbüro telefonisch oder per E-Mail natürlich Auskunft dar-
über geben. 

Tel. 03 45- 2 90 21 21 

Email: region.leipzig-halle-dessau@ngg.net 
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Erklärung der Gremien 

Erklärung: 

Wir, der Betriebsrat / die Jugend- und Auszubildendenvertretung unseres Betriebes, erklä-

ren hiermit, dass die von uns geworbenen Mitglieder gesamtheitlich gezählt, und nicht 

den Einzelpersonen zugerechnet werden. 

Wir bitten die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten, Region Leipzig-Halle-Dessau, 

dies so zu vermerken, und das Gremium als Werber zu registrieren.  

 

  Betrieb……………………………... 

  Gremium…………………………... 

  Anzahl der Gremiumsmitglieder… 

 

  Unterschrift Vorsitzende/r………... 
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Prämienstaffel 1 

Prämie 1 ……………………  PC-Lautsprecher  

Prämie 2 ……………………  Wetterstation  

Prämie 3 ……………………  Tankgutschein  

Prämie 4 …………………… USB– Speicherstick  

Prämie 5 …………………… Tafelservice 

Prämie 6 …………………… Büchergutschein Prämienstaffel 3 

Prämie 1 …………………… All-in-One Multifunktionsdrucker  

Prämie 2 ……………………  Digitaler Bilderrahmen  

Prämie 3 …………………… Kaffeeautomat 

Prämienstaffel 4 

Prämie 1 …………………… Appel iPod Nano  

Prämie 2 ……………………  Navigationssystem  

Prämie 3 …………………… Digitalkamera  

Prämienauswahl 

Prämienstaffel 2 

Prämie 1 …………………… Werkzeugkoffer  

Prämie 2 ……………………  Dinner für Zwei  

Prämie 3 …………………… Kosmetikgutschein 



Gute 

Gründe  

NGG-Mitglied zu werden... 

  

  

   

 

 

 

Freizeitunfall-

versicherung… 

falls zu Hause, unterwegs oder im 
Urlaub ein Unfall passiert. 

Beratung… 

bei allen Fragen rund um Arbeit, 
Ausbildung und Soziales. 

Rechtsschutz… 

für Arbeits- und Sozialrecht.  
Kostenlos für Mitglieder. 

GUV/Fakulta… 

hilft bei Problemen im Straßen-
verkehr für nur 21 € im Jahr. 

Bildungsangebot… 

zu aktuellen und interessanten  
Themen: Futter für den Kopf! 

Unterstützung… 

bei Streik, in Notfällen und bei Maß-
regelungen durch den Arbeitgeber. 

Tarifverträge… 

verbessern die Arbeitsbedingungen. 
Anspruch haben nur Mitglieder! 

NGG Plus… 

Besonders günstige Angebote von 
Bank bis Musical. 

Betriebsräte… 

Die NGG hilft bei der Wahl und 
berät die gewählten Betriebsräte. 

Mitgliederzeitung… 

und andere Infos: Wir halten dich 
auf dem Laufenden. 



Beitrittserklärung 

Ja, ich werde ab                Mitglied der Gewerkschaft NGG und erkenne die jeweils gültige Satzung an. 

Familienname 

 

Vorname 

 

 weiblich     männlich 

 

Straße und Hausnummer 

 

Postleitzahl Wohnort 

 

Geburtsdatum  Nationalität 

 

Telefon 

 

Email 

Persönliche Daten 

Beschäftigt als 

 

Name des Betriebes 

    

Straße und Hausnummer 

 

Postleitzahl  Ort 

 

Monatliches Bruttoeinkommen 

 

Berufliche Daten 

Der Monatsbeitrag beträgt 1 % des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich bin einverstanden, 
dass diese Daten elektronisch gespeichert und verarbeitet werden. NGG-Vertrauensgarantie: 
NGG sichert zu, dass diese Daten nicht an außergewerkschaftliche Stellen weitergegeben 
werden. 

Eine Kündigung muss spätestens sechs Wochen zum Quartalsschluss schriftlich erfolgen. Bis 
zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht 

Bankeinzugsermächtigung 

Hiermit ermächtige ich die NGG, den jeweils satzungsgemäßen Beitrag bis zu 
meinem schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen. 

 

 monatlich  vierteljährlich 

 

Kontonummer  BLZ 

 

Kreditinstitut  Ort 

Datum  Unterschrift      Geworben von 
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NGG Region  

Leipzig-Halle-Dessau 

NGG Büro Halle 

Zinksgartenstraße 14 

06108 Halle / Saale 

Tel: 0345 - 290 21 21 

Fax: 0345 - 290 21 20 

NGG Büro Leipzig 

Erich-Zeigner-Allee 62 

04229 Leipzig 

Tel:  0341 - 688 43 24 

Fax:  0341 - 688 43 26 

E-Mail: region.leipzig-halle-dessau@ngg.net 


