
GEWERKSCHAFT NAHRUNG-GENUSS-GASTSTÄTTEN 

Neuer Entgelttarifvertrag 
- unter Zustimmungsvorbehalt - 

abgeschlossen 

28. Juni 2010 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 

am 28. Juni 2010 wurde nach intensiven Verhandlungen ein neu-
er Entgelttarifvertrag - unter Vorbehalt der Genehmigung durch 
den Vorstand des Vereins - abgeschlossen. Die Verhandlungen 
drohten mehrfach zu scheitern, auch Arbeitskampfmaßnahmen 
wurden diskutiert. Der Vorstand kann das nachfolgende Ergebnis 
durch schriftliche Erklärung bis 21.07.2010 widerrufen. Folgende 
Erhöhungen der Entgelte wurden vereinbart: 

ab 01. Juli 2010      + 1,6 % 
ab 01. Juli 2011 weitere   + 1,4 %. 
 

Ferner wird eine Einmalzahlung von 120 € netto 
im August 2010 für alle Arbeitnehmer gezahlt. 

Die Laufzeit des Tarifvertrages geht bis zum 30. Juni 2012.  
 

Die NGG-Tarifkommission hat das Ergebnis - mit stark artikulier-
tem Grummeln - mehrheitlich angenommen. 
Unser Ziel, wieder an das Berliner Tarifniveau aufzuschließen, 
wurde leider verfehlt. Damit sind wir sehr unzufrieden. Erreichen 
konnten wir, dass folgende „Wünsche“ der Arbeitgeber abge-
wehrt wurden: 

 sofortige Streichung der Kinderzulage  
 Wegfall der Betriebszugehörigkeitszulage von 51 € bzw. 
 102 € (Festschreibung des Status quo war gewollt) 
 Umstellung der Vergütung der Zimmerfrauen auf Zimmer-
 vergütung von 2,50 € je Zimmer  
 Umstellung der Vergütung der Bar auf Umsatzprovision, 
 bei Einfrieren des bisherigen Tarifentgelts. 
 

Einzelheiten können Euch die TK-Mitglieder Roswitha  
Schaale, Monika Geral, Monika Hänschke und Andreas 
Scheidhauer berichten.  
 

Es lohnt sich mal nachzufragen, damit einigen Arbeit-
nehmern mal ein Licht aufgeht! 

Verantwortlich: 
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Uwe Ledwig 10555 Berlin Fax: 030 - 39 99 15 32 Internet: www.ngg-ost.de 

B
il
d
u
n
g
s
z
e
n
t
r
u
m
 E
r
k
n
e
r
 



NGG Region Berlin-Brandenburg, Gotzkowskystr. 8, 10555 Berlin 


