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Angebot viel zu niedrig!
Wir wollen Lohne liber Hartz 4 Niveau!

Die NGG-Tarifkommission hat am 25. Mai 2011 zum zweiten Mal mit Eurem Arbeitgeber
verhandelt. Ihr habt im Jahr 2009 fiir einen Tarifvertrag gekampft. Seit April diesen Jahres
wartet ihr jetzt auf die damals angekilindigte Erh6hung Eurer Entgelte. Zusatzlich werden sie
jetzt noch spater ausgezahlt.
Gerade deshalb halt sich die Tarifkommission an Ihren Auftrag aus unserer
Mitgliederversammlung.
Von seiner Arbeit Lohn muss jede und jeder von Euch leben kdnnen. Mit dem Angebot
des Arbeitgebers ist aber genau das nicht moéglich. Noch immer kénnten viele von Euch
zusatzlich zu ihrem Lohn Hartz 4 beantragen. Wir sagen das ist unwiirdig.

Daher klare Botschaft zum Arbeitgeberangebot:
e  Wir kdnnen uns eine Erhéhung von nur 2,75 % erst ab Juli nicht leisten. Damit wirde

ein Geselle gerade mal 6,65 € /Stunde verdienen
e  Wir missen Rechnungen zahlen und haben Verpflichtungen

e Daran andert auch ein angebotener Tankgutschein nichts

Daher wird der Tarifkommission die wirtschaftliche Lage offen
gelegt. Wir machen keine Zugestandnisse ohne Kenntnis der Fakten!
Wir bleiben bei unserem Zwischenstand vom 6. Mai:

M Streichung der unteren Lohngruppe
"N 4% fiir alle und zwar ab April und im Januar 2012 wird neu verhandelt
i Einmalzahlung Brutto = Netto: 156 €

"W Aufnahme von Manteltarifverhandlungen
Eure Tarifkommission
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Anspruch auf Leistungen haben nur Mitglieder

Nur gewerkschaftlich organisierte Arbeithehmerinnen und Ar-
beithehmer haben rechtlich gesicherte und klaghare Anspriche
auf Leistungen aus einem Tarifvertrag.

Dazu das Bundesarbeitsgericht:

»... Der tarifgebundene Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, auf
Grund des so genannten Gleichbehandlungsgrundsatzes sei-
nen nicht tarifgebundenen Arbeitnehmern das zu gewahren,
was er auf Grund eines Tarifvertrages den tarifgebundenen Ar-
beitnehmern zu gewdhren verpflichtet ist ... €

Das steht im Tarifvertragsgesetz:

> §2 (1). Tarifvertragsparteien sind Gewerkschaften, einzelnen Arbeitgeber sowie
Vereinigungen von Arbeitgebern.

» 83 (1): Tarifgebunden sind die Mitglieder der Tarifvertragsparteien und der Arbeitgeber,
der selbst Partei des Tarifvertrages ist.

P &4 (4). ein Verzicht auf entstandene tarifliche Rechte ist nur in einem von den
Tarifvertragsparteien gebilligten Vergleich zulassig.

BEITRITTSERKLARUNG GEWERKSCHAFT NAHRUNG G ENUSS~GASTSTATTEN
JA, ich werde ab Mitglied der Gewerkschaft NGG und erkenne die jeweils gultige Satzung an.
PERSONLICHE DATEN BERUFLICHE DATEN
Familienname Beschéftigt als
| L] weiblich
Vorname H R L] gewerblich [] angestellt (] im AuBendienst
l mannlich
L] teilzeitbeschaftigt mit Wochenstunden
StraBe und Hausnummer
l Llin Ausbildung von bis
Postleitzahl Wohnort Name des Betriebes
lGebur’tsdaturﬂ Nationalitat StraBe und Hausnummer
Telefon Handy Postleitzahl Ort
lE—Mail Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe
BANKEINZUGSERMACHTIGUNG
Hiermit erméchtige ich die NGG, den jeweils satzungsgemaBen Beitrag bis zu Der Monatsbeitrag betragt 1 Prozent des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich bin
meinem schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen. einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und verarbeitet werden.

NGG-Vertrauensgarantie: NGG sichert zu, dass diese Daten nicht an auBergewerk-
schaftliche Stellen weitergegeben werden.

[ ] monatlich ] vierteljahrlich Eine Kindigung muss spatestens sechs Wochen zum Quartalsschluss bei dem zu-
stéandigen NGG-Regionalbiiro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft
besteht Beitragspflicht.

Kontonummer BLZ

l l

Bank/Sparkasse/Postbank Ort Datum Unterschrift

l l

Gewerkschaft NGG, Region Dresden Chemnitz, Schitzenplatz 14, 01067 Dresden www.ngg.net




