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Tarifrunde 2011 

 

Tarifergebnis 

Gemeinsam haben wir es erreicht! 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 

in der  gestrigen 2. Tarifverhandlung, die von Sachlichkeit und Konstruktivität geprägt 
war, konnte für die Beschäftigten der DMK GmbH, Werk Erfurt ein neuer Lohn– und 
Gehaltstarifvertrag vereinbart werden.  
 

 
⇒ Die Löhne, Gehälter und Ausbildungsvergütungen erhöhen sich rückwir-

kend ab 1. April 2011 um 3,2 %. 
 

⇒ Ab April 2011 erhalten alle Vollzeitbeschäftigten eine dauerhafte erhöhte zu-
sätzliche Zahlung von 120,- Euro brutto (Teilzeitbeschäftigte erhalten  diese 
Zahlung anteilig, Azubis erhalten 60,- Euro). 
Von dieser Zahlung wird jeweils die Hälfte sofort als Zulage tabellenwirk-
sam  umgewandelt und mit dem Tarifabschluss 2012 tariffähig. 
Für die Zulagen werden alle tariflichen Leistungen (Zuschläge, Jahresson-
derzahlung und zusätzliches Urlaubsgeld) gezahlt. 
 

⇒ Auszubildende werden befristet für 1 Jahr nach der Ausbildung an einem 
Standort des DMK übernommen. 
 

⇒ Der Anschlusstarifvertrag hat eine Laufzeit bis zum 31.03.2012. 
 
Wir danken der Tarifkommission für ihre Unterstützung und allen Kolleginnen und Kol-
legen, die sich aktiv am Warnstreik beteiligt haben. 
 
 
Es zeigt sich wieder einmal, dass es sich lohnt, für  
seine berechtigten Forderungen zu streiten! 
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