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Tarifrunde 2011 

Tarifabschluss erzielt! 

Entgelte steigen um 5 % 
 Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 

in der  zweiten Tarifverhandlung für die Beschäftigten in der Thüringer Ernäh-
rungswirtschaft am 16. Mai 2011 konnte ein Tarifergebnis erzielt werden, dem 
die NGG-Tarifkommission einstimmig zugestimmt hat. 
Die Ergebnisse konkret: 
 
♦ Die Entgelte und Ausbildungsvergütungen steigen ab 1. Juni 2011  
 um 2,5 %. 
 
♦ Alle Vollzeitbeschäftigten erhalten im Monat Juli eine Einmalzahlung von  
 50 Euro brutto = netto, Teilzeitbeschäftigte erhalten die Zahlung anteilig 

und Auszubildende erhalten 25,- Euro brutto = netto. 
 

♦ Zum 01.05.2012 erhöhen sich alle Entgelte und Ausbildungsvergütungen 
nochmals um 2,5 %. 
 

♦ Die Entgelte der Beschäftigten der Nadler Feinkost GmbH werden zum 
01.01.2012 und zum 01.01.2013 an die Entgelte der Born Senf & Feinkost 
GmbH, Erfurt angepasst. 
 

♦ Der Entgelttarifvertrag ist erstmals zum 31.01.2013 kündbar. 
 
Dieses Tarifergebnis ist kein Grund zum Jubel. Das 
haben wir auch gegenüber den Arbeitgebern 
deutlich gemacht. 
Doch eins ist klar: bessere Tarifverträge fallen nicht 
vom Himmel, sie müssen hart erstritten werden. 
 
Diejenigen, die die Tarifrunde nicht aktiv  
begleitet haben, tragen auch mit die  
Verantwortung, das nicht mehr drin war. 
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