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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Lohn- und Gehaltstarifvertrag fir euren Betrieb wurde zum 31.03.2011
gekindigt.

Die NGG-Tariftkommission hat die Forderungen fir den Abschluss eines
neuen Lohn- und Gehaltstarifvertrages beschlossen:

. Anschluss-ETV mit einer Laufzeit von 12 Monaten und einer
Erh6hung von 6 %
. im Rahmen der ETV-Tarifverhandlungen sollen weitere Schritte des

Thiringer Einkommens an das Niveau der anderen Betriebe des
Deutschen Milchkontors (dmk) in den westlichen Bundeslandern
vereinbart werden.

. Ubernahme von Azubis fiir mindestens 12 Monate

Die Wirtschaftskrise ist vorbei! Arbeitnehmer abgehingt

Wir ArbeitnEhmerinnen und Seit dem Jahr 2000 @nderten sich...

Arbeitnehmer sind dazu 50% die Unternehmens- und +45%
aufgefordert, den Aufschwung HEmOpmaEamman

durch mehr Konsum zu starken. o

Das gelingt nur durch eine 30%
gerechte Erh6hung unserer Lohne
und Gehalter.

das Arbeitnehmerentgelt +169

2000 = 100%

Wir wollen mehr Brutto fir mehr

Netto!
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Deshalb sind wir jetzt dran!

oAl Fiir die Durchsetzung brauchen wir die
Unterstiitzung ALLER!
Denn: Guten Tarif gibt's nur AKTIV!

TARIF}
gibt‘s nur N

AKTIV!
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