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Emig Calvorde

Tariferaehmnis!

Liebe NGG-Mitglieder!

Im Nachgang zu den Entgelttarifverhandlungen
des letzten Jahres konnen wir euch heute
mitteilen, dass wir fiir unsere Mitglieder mit der
Arbeitgeberseite eine

Vereinbarung zur
Beschaftigungssicherung

getroffen haben.
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Danach werden bis zum 30.11.2011 keine betriebsbedingten

Kundigungen ausgesprochen.
Die Regelung ist befristet bis zum 30.11.2011.

In_eigener Sache: Wir haben erfahren, dass euer Arbeitgeber eine ano-
nyme Mitarbeiterbefragung durchfihren will. Eine der gestellten Fragen
lautet: ,,Haben Sie den Eindruck, dass Ihr Arbeitgeber sich um den
Erhalt aller Arbeitspldtze bemiiht?* Damit keine einseitige Sicht auf die
Tatsachen entsteht, meinen wir: NGG hat mit seinen Forderungen bei den
letzten Tarifverhandlungen durchgesetzt, dass der Schutz vor betriebsbe-
dingten Kindigungen tariflich vereinbart werden konnte. Dartber hinaus
muss euch bewusst sein, dass wenn in der Emig GmbH & Co. KG zukunf-
tig Arbeitsplatze aus welchen Grunden auch immer, frei werden, diese mit
Mitarbeitern des Fremdbetriebes der Emig Service GmbH wiederbesetzt
werden. So ist zumindest die derzeitige Praxis des Arbeitgebers.

Tarifiio Nicht langer nur zuschauen!
Mitmachen - nur gemeinsam geht’'s - JETZT!
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