Entgelttarifvertrag gekundigt
Forderungen aufgestelit

14.03.2011

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

der Entgelttarifvertrag fiur das Hotel- und Gaststattengewerbe in Ber-
lin ist von der Gewerkschaft NGG zum 30.06.2011 gekilindigt worden.

Die NGG Tarifkommission hat am 14.03.2011 uiber die Forderungen
beraten und unter Beriicksichtigung der guten wirtschaftlichen Ent-
wicklung im Berliner Hotel- und Gaststattengewerbe folgende Forde-
rungen beschlossen:

« Alle tariflichen Entgelte sollen um 100,- Euro brutto er-
hoht werden.

« Der Mindestlohn soll Euro 8,50 brutto betragen.

o Die Ausbildungsvergutungen sollen in allen drei Ausbil-
dungsjahren um Euro 40,00 brutto angehoben werden.

« Der neue Entgelttarifvertrag soll als Anschlusstarifver-
trag fur 12 Monate abgeschlossen werden.

« Die beiden untersten Tarifgruppen sollen als tariflicher
Mindestlohn als allgemeinverbindlich fur alle Arbeitneh-
merinnen im Hotel- und Gasstattengewerbe in Berlin er-

klart werden.
Diese Forderungen sind der Arbeitgeberseite tibermittelt worden. Die
NGG Tarifkommission erwartet angesichts der Notwendigkeit, die Ein-
kommen der Beschaftigten im Hotel- und Gasstattengewerbe drin-
gend zu verbessern, eine zugige Aufnahme der Verhandlungen.
Die Mitglieder der NGG- Tarifkommission sind:
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Thomas Jaegler, Betriebsratsvorsitzender Capital Catering GmbH,

Matthias Riemer, Betriebsratsvorsitzender Hotel Steigenberger, Berlin

Thomas Kohn, stellv. Betriebsratsvorsitzender PACE Paparazzi Catering GmbH
Jurgen Neubauer, Betriebsratsvorsitzender Hilton Hotel Berlin

Detlef Kasten, Betriebsratsvorsitzender Grand Hotel Esplanade

Diana Wojahn, Betriebsratsvorsitzende Hotel Schweizer Hof

Arndt Unger, Betriebsratsvorsitzender Maritim pro Arte

Jacqueline Janda, stellv. Betriebsratsvorsitzende Le Buffet im KaDeWe
Sebastian Riesner, Gewerkschaft NGG

GEWERKSCHAFT NAHRUNG-GENUSS-GASTSTATTEN
Landesbezirk Ost
peranwortioh: Gotzkowskystr. 8 Tel.: 030 - 3999 150 E-Mail: Ibz.ost@ngg.net
Sebastian Riesner 10555 Berlin Fax: 030 - 39 99 15 32 Internet: www.ngg-ost.de




10 GUTE

GRUNDE
fur unsere NGG!

Tarifvertrage...

verbessern die Arbeitsbe-

dingungen. Anspruch
haben nur Mitglieder.

Bildungsangebote...
zu aktuellen und intere
santen Themen:

Futter fir Ihren Kopf!

S-

Unterstiitzung...

bei Streik, in Notfallen und
bei MaBregelungen durch

den Arbeitgeber...

Mitgliederzeitung...
und andere Infos:

Wir halten Sie auf dem

Laufenden.

Beratung...

bei allen Fragen rund um
Arbeit, Ausbildung und So-
ziales. Telefonische Erstbe-
ratung beim Mieterbund.

Freizeitunfallversiche-

rung... falls zu Hause,

unterwegs oder im Urlaub

ein Unfall passiert...

NGGPIlus...

Besonders glinstige
Angebote von der Bank
bis zum Musical.

Rechtsschutz...

flr Arbeits-und Sozial-
recht. Kostenlos fur NGG-
Mitglieder.

Betriebsrate...

Die NGG hilft bei der
Wahl und berat die ge-
wahlten Betriebsrate.
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GUV/Fakulta...

hilft bei Problemen im
StraBenverkehr flr nur
21 € pro Jahr*.

* Es ist eine gesonderte Beitrittserklarung zur GUV/Fakulta erforderlich. In die gewerkschaftlichen Unterstiitzungsvereinigung GUV/Fakulta werden nur Mitglieder von
DGB-Gewerkschaften aufgenommen. Beitrittserklarungen und weitere Infos erhalten Sie in Inrem NGG-Bliro.

] Ja, ich werde

Familienname

Vorname

[ ] weibtich || manatich

StraBe und Hausnummer

ab

‘ Beschaftigt als

Postleitzahl ‘ Wohnort ‘
L] |

Geburtsdatum ‘ Nationalitat ‘
| N T S N |

Telefon E-Mail ‘

Hiermit erméchtige ich die NGG, den jeweils satzungsgemaBen Beitrag bis zu meinem

schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen.

l_. monatlich |—| vierteljahrlich
Konto-Nummer ‘ BLZ ‘
Bank/Sparkasse/Postbank

I

Ort
| |

‘ Datum

I:. gewerblich
[_.- teilzeitbeschiftigt mit
|: in Ausbildung von bis

MName des Betriebes

D angestelit

Mitglied der Gewerkschaft NGG und erkenne die giiltige Satzung an.

I:I im AuBendienst

Wechenstunden

StraBe/Hausnummer

Postleitzahl Ort

Maonatliches Bruttoeinkommen

‘ Unterschrift

‘ Tarifgruppe ‘

Der Monatsheitrag betragt 1 Prozent des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich bin
einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und verarbeitet werden.
NGG-Vertrauensgarantie: NGG sichert zu, dass diese Daten nicht an auergewerkschaftliche
Stellen weitergegeben werden.

Eine Kindigung muss spatestens sechs Wochen zum Quartalsschluss bei dem zustandigen
NGG-Regionalbiiro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.



