
GEWERKSCHAFT NAHRUNG-GENUSS-GASTSTÄTTEN 
Landesbezirk Ost 

Entgelttarifvertrag gekündigt 
Forderungen aufgestellt 

14.03.2011 

Liebe Kolleginnen,  
liebe Kollegen, 
 
der Entgelttarifvertrag für das Hotel– und Gaststättengewerbe in Ber-
lin ist von der Gewerkschaft NGG zum 30.06.2011 gekündigt worden.  
 
Die NGG Tarifkommission hat am 14.03.2011 über die Forderungen 
beraten und unter Berücksichtigung der guten wirtschaftlichen Ent-
wicklung im Berliner Hotel- und Gaststättengewerbe folgende Forde-
rungen beschlossen: 
 

• Alle tariflichen Entgelte sollen um 100,- Euro brutto er-
höht werden. 

• Der Mindestlohn soll Euro 8,50 brutto betragen. 
• Die Ausbildungsvergütungen sollen in allen drei Ausbil-

dungsjahren um Euro 40,00 brutto angehoben werden. 
• Der neue Entgelttarifvertrag soll als Anschlusstarifver-

trag für 12 Monate abgeschlossen werden. 
• Die beiden untersten Tarifgruppen sollen als tariflicher 

Mindestlohn als allgemeinverbindlich für alle Arbeitneh-
merInnen im Hotel– und Gasstättengewerbe in Berlin er-
klärt werden.  

Diese Forderungen sind der Arbeitgeberseite übermittelt worden. Die 
NGG Tarifkommission erwartet angesichts der Notwendigkeit, die Ein-
kommen der Beschäftigten im Hotel– und Gasstättengewerbe drin-
gend zu verbessern, eine zügige Aufnahme der Verhandlungen.  
Die Mitglieder der NGG– Tarifkommission sind: 
 

Thomas Jaegler, Betriebsratsvorsitzender Capital Catering GmbH, 
Matthias Riemer, Betriebsratsvorsitzender Hotel Steigenberger, Berlin 
Thomas Kohn, stellv. Betriebsratsvorsitzender PACE Paparazzi Catering GmbH 
Jürgen Neubauer, Betriebsratsvorsitzender Hilton Hotel Berlin 
Detlef Kasten, Betriebsratsvorsitzender Grand Hotel Esplanade 
Diana Wojahn, Betriebsratsvorsitzende Hotel Schweizer Hof 
Arndt Unger, Betriebsratsvorsitzender Maritim pro Arte 
Jacqueline Janda, stellv. Betriebsratsvorsitzende Le Buffet im KaDeWe 
Sebastian Riesner, Gewerkschaft NGG 

Verantwortlich: 
Petra Schwalbe 

Gotzkowskystr. 8 Tel.: 030 - 3999 15 0 E-Mail: lbz.ost@ngg.net 

Sebastian Riesner 10555 Berlin Fax: 030 - 39 99 15 32 Internet: www.ngg-ost.de 
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3 
Tarifverträge… 
verbessern die Arbeitsbe-

dingungen. Anspruch 

haben nur Mitglieder. 

4 
Unterstützung… 
bei Streik, in Notfällen und 

bei Maßregelungen durch 

den Arbeitgeber... 

5 
Freizeitunfallversiche-
rung… falls zu Hause, 
unterwegs oder im Urlaub 

ein Unfall passiert...  

6 
Betriebsräte… 
Die NGG hilft bei der 

Wahl und berät die ge-

wählten Betriebsräte. 

NGGPlus… 
Besonders günstige  

Angebote von der Bank 

bis zum Musical. 

7 
Bildungsangebote… 
zu aktuellen und interes-

santen Themen:  

Futter für Ihren Kopf! 

8 
Mitgliederzeitung… 
und andere Infos:  

Wir halten Sie auf dem 

Laufenden. 

9 10 
GUV/Fakulta… 
hilft bei Problemen im 

Straßenverkehr für nur 

21 € pro Jahr*.  

* Es ist eine gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich. In die gewerkschaftlichen Unterstützungsvereinigung GUV/Fakulta werden nur Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften aufgenommen. Beitrittserklärungen und weitere Infos erhalten Sie in Ihrem NGG-Büro.  

1 

Beratung… 
bei allen Fragen rund um 
Arbeit, Ausbildung und So-
ziales. Telefonische Erstbe-
ratung beim Mieterbund. 

2 

Rechtsschutz... 
für Arbeits–und Sozial-
recht. Kostenlos für NGG-
Mitglieder. für unsere NGG! 

10 
GRÜNDE 
GUTE 

Tarifverträge fallen nicht vom Himmel, 
sie sind das Ergebnis vieler NGG Mitglieder 

Und Du fehlst noch!  

 NGG Region Berlin-Brandenburg, Gotzkowskystr. 8, 10555 Berlin 


