‘ Tarifrunde 2011

Brauwirtschaft Sachsen/Thiiringen

6% sind gerecht!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir haben den Entgelttarifvertrag flr die Brauwirtschaft in
Sachsen und Thiringen zum 31.03.2011 geklndigt.

Unsere NGG-Tarifkommission fordert:
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AKTIVIN

GEWERKSCHAFT NAHRUNG-(GGENUSS-(GASTSTATTEN

Verantwortlich:

Petra Schwalbe

Erhéhung der Entgelte und Ausbildungsverglitungen um
6,0% in einem Anschlusstarifvertrag mit einer Laufzeit
von 12 Monaten.

Der Jugend eine Chance geben: Ubernahme der Auszubil-
denden flir mindestens 12 Monate.

Die 3 sachsischen Betriebe der Radeberger Gruppe geh6-
ren wieder zur Tarifgemeinschaft, so dass wir gemeinsa-
me Entgelttarifverhandlungen durchfihren.

Wir fordern nachdrtcklich fur die Monate Januar bis Marz
2011 einen finanziellen Ausgleich, da der ETV flr die Rea-
deberger Gruppe bereits zum 31.12.2010 gekiindigt wur-
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