
Brauwirtschaft Sachsen/Thüringen 
2. März 2011 

6% sind gerecht! 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

wir haben den Entgelttarifvertrag für die Brauwirtschaft in  

Sachsen und Thüringen zum 31.03.2011 gekündigt.  

Unsere NGG-Tarifkommission fordert: 

Verantwortlich: Gotzkowskystr. 8 Telefon (030) 399 915 0 E-Mail: lbz.ost@ngg.net 

Petra Schwalbe 10555 Berlin Telefax (030) 391 203 0 Internet: www.ngg-ost.de  

Tarifrunde 2011 

FLEISCH &  
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GETRÄNKE 
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TABAK 

GASTGEWERBE 

GEWERKSCHAFT NAHRUNG-GENUSS-GASTSTÄTTEN 

1. 

2. 

Erhöhung der Entgelte und Ausbildungsvergütungen um 
6,0% in einem Anschlusstarifvertrag mit einer Laufzeit 
von 12 Monaten. 

Der Jugend eine Chance geben: Übernahme der Auszubil-
denden für mindestens 12 Monate. 

Dafür gibt es gute Gründe:  
• Die Kaufkraft muss gestärkt werden, 

um die Binnennachfrage zu stärken. 

• Die Leistungen der Beschäftigten 
müssen honoriert werden, die immer 
höheren Anforderungen und Belas-
tungen am Arbeitsplatz ausgesetzt 
sind. 
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Quelle:  Statistisches Bundesamt

 

Deshalb mitmachen — Mitglied werden 

3.
Die 3 sächsischen Betriebe der Radeberger Gruppe gehö-
ren wieder zur Tarifgemeinschaft, so dass wir gemeinsa-
me Entgelttarifverhandlungen durchführen. 
Wir fordern nachdrücklich für die Monate Januar bis März 
2011 einen finanziellen Ausgleich, da der ETV für die Rea-
deberger Gruppe bereits zum 31.12.2010 gekündigt wur-
de:  KEINE LEERMONATE 


