03.06.2010
Liebe Kolleginnen und Kollegen,
am 3.6. 2010 haben wir mit der Arbeitgeberseite in einer
sachlichen und zugigen Tarifverhandlung einen neuen
Entgelttarifvertrag abgeschlossen. Dieser sieht folgende
Verbesserungen vor:

Ab 01.06.2010 erh6hen sich die Bewertungsgruppen

-1 um 2,1 %,
V-V um 2,0 % und
VI-XI um 1,9 %.

Die Ausbildungsvergutungen erhéhen sich um 2,1%.
Zusatzlich erhalten alle Arbeithehmerinnen und Arbeit-
nehmer mit dem Entgelt fur den Monat Juli 2010 eine
Einmalzahlung in Héhe von € 75,00 brutto = netto.

Der Tarifvertrages hat eine Laufzeit bis zum 30.06.2011.

Mit diesem Tarifabschluss sind zwar nicht alle Erwartun-
gen erfillt worden, jedoch haben wir erreicht, dass die
Beschaftigten bei Vivaris in Gruneberg nicht vollkommen
von der allgemeinen Entgeltentwicklung abgekoppelt
sind.

Wir danken allen die am Zustandekommen dieses Tarifver-
trages beteiligt waren.

gez. Sebastian Riesner

GEWERKSCHAFT NAHRUNG-GENUSS-GASTSTATTEN
Landesbezirk Ost

Vivaris Griineberg

Verantwortlich: Gotzkowskystr. 8 Tel.: 030-3999 150 E-Mail: Ibz.ost@ngg.net
Petra Schwalbe 10555 Berlin Fax: 030 - 39 99 15 32 Internet: www.ngg-ost.de
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GRUNDE

NGG-Mitglied zu werden...

Tarifvertrage...
verbessern die Arbeits-
bedingungen. Anspruch
haben nur Mitglieder.

Unterstiitzung...
bei Streik, in Notfallen
und bei MaBregelungen

durch den Arbeitgeber...

Bildungsangebote...
zu aktuellen und inte-
ressanten Themen:

Futter fir Ihren Kopf!

Mitgliederzeitung...
und andere Infos:

Wir halten Sie auf dem
Laufenden.

Beratung...

bei allen Fragen rund um
Arbeit, Ausbildung und Sozia-
les. Telefonische Erstbera-
tung beim Mieterbund.

Freizeitunfallversiche-
rung... falls zu Hause,
unterwegs oder im Urlaub
ein Unfall passiert...

NGGPlus...

Besonders giinstige
Angebote von der Bank
bis zum Musical.

Rechtsschutz...

flr Arbeits- und Sozial-
recht. Kostenlos fir
NGG-Mitglieder.

Betriebsrite...

Die NGG hilft bei der
Wahl und berét die ge-
wahlten Betriebsrate.
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GUV/Fakulta...

hilft bei Problemen im
StraBenverkehr flr nur
21 € pro Jahr*.

* Es ist eine gesonderte Beitrittserklarung zur GUV/Fakulta erforderlich. In die gewerkschaftlichen Unterstiitzungsvereinigung GUV/Fakulta werden nur Mitglieder von
DGB-Gewerkschaften aufgenommen. Beitrittserklarungen und weitere Infos erhalten Sie in Inrem NGG-Bdro.

[] .la, ich werde ab

Mitglied der Gewerkschaft NGG und erkenne die giiltige Satzung an.

|Fami|ienname ‘ |Beschc’rﬂigt als
|anname ‘ |: gewerblich |:| angestellt |:| im AuBendienst
[__- teilzeitbeschiftigt mit Waochenstunden
|_| weiblich |_| mannlich |: in Ausbildung von his
|StraBe und Hausnummer ‘ Name des Betriebes ‘
Postleitzahl Wohnort Strafie/Ha
N | |
Geburtsdatum Nationalitat Fostleitzahl Ort
| A S ‘ | ‘ | | ‘
E-Mail ‘ Monatliches Bruttoeinkommen

Telefon ‘

Hiermit erméchtige ich die NGG, den jeweils satzungsgemaBen Beitrag bis zu meinem
schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen.

‘ Tarifgruppe ‘

Der Monatsbeitrag betragt 1 Prozent des jeweiligen Bruttotarifeinkommens, I1ch bin
einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und verarbeitet werden.
NGG-Vertrauensgarantie: NGG sichert zu, dass diese Daten nicht an auBergewerkschaftliche

Stellen weitergegeben werden.

‘ Eine Kindigung muss spatestens sechs Wochen zum Quartalsschluss bei dem zustandigen

NGG-Regionalbiiro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

[ I monattich [] vierteljhrlich
Konto-Nummer ‘ BLZ
Bank/Sparkasse/Postbank

|

Qrt
| |

NGG-Hauptverwaltung - Postfach 50 11 80 - 22711 Hamburg

‘ Datum ‘ Unterschrift

Geworben von



