GEWERKSCHAFT NAHRUNG G ENUSS- GASTSTATTEN

| Mediendienst Landesbezirk Ost

Gewerkschaft NGG schlieBt neue Tarifvertrage fiir Thiiringer
Waldquell Mineralbrunnen GmbH und Glashdager Brunnen GmbH ab

8. Dezember 2009.

Wie die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG) heute mitteilt,
konnten bereits am 3. Dezember 2009 neue Tarifvertrage flr die
Thuringer Waldquell Mineralbrunnen GmbH in Schmalkalden und die
Glashager Brunnen GmbH in Bad Doberan abgeschlossen werden. Beide
Betriebe gehdren zur Hassia Unternehmensgruppe, Bad Vilbel.

Flr die Beschaftigten bei Thiringer Waldquell erhéhen sich ab 1. Januar
2010 die Entgelte um 3,0 %, gefolgt von einer zweiten Erhédhung um

1,75 % ab 1. Januar 2011. Die Ausbildungsverglitungen in diesem Betrieb
steigen um die gleichen Prozentsatze zum 1. August des jeweiligen
Jahres.

Bei der Glashager Brunnen GmbH steigen sowohl die Entgelte als auch die
Ausbildungsverglitungen ab 1. Januar 2011 um 3,0 % und um weitere
1,75 % ab 1. Dezember 2011.

Flr beide Betriebe wurden auBerdem neue Altervorsorge-Tarifvertrage mit
erhdhten Arbeitgeber-Beitragen vereinbart.

gez. Petra Schwalbe
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