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Tarifinformation    04.12.2009 

Wir haben es geschafft!! 
Liebe NGG-Mitglieder, 
in der gestrigen zweiten Tarifverhandlung wurden neue Entgelt- und Alters-
vorsorge-Tarifverträge für die NGG-Kolleginnen und Kollegen der Glashäger 
Brunnen GmbH und der Thüringer Waldquell Mineralbrunnen GmbH verein-
bart. Das Verhandlungsergebnis wurde von der NGG-Tarifkommission mehr-
heitlich angenommen. Hier das Ergebnis im Einzelnen: 
Entgelterhöhungen bei: 
1. Thüringer Waldquell: 

Ab 1.1.2010 erhöhen sich alle Entgelte um 3,0 %. Das Eckentgelt steigt 
um 60 € von 2014 € auf 2074 €. 
Ab 1.1.2011 erfolgt eine weitere Erhöhung um 1,75 %. Das Eckentgelt 
beträgt dann 2110 €. 

2. Glashäger Brunnen: 
Ab 01.01.2011 erhöhen sich alle Entgelte um 3,0 %. Das Eckentgelt 
steigt um 60 € von 2014 € auf 2074 €.  
Ab 01.12.2011 erfolgt eine weitere Erhöhung um 1,75 %. Das Eckentgelt 
beträgt dann 2110 €. 

3. Ausbildungsvergütungen:  
Die Vergütungen der Azubis bei Thüringer Waldquell steigen  
ab 1.8.2010 um 3,0% und ab 1.8.2011 um weitere 1,75%. 
Die Vergütungen der Azubis beim Glashäger Brunnen steigen  
ab 1.1.2011 um 3,0% und ab 1.12.2011 um weitere 1,75%. 

Beide Entgelttarifverträge können frühestens zum 31.12.2011 gekündigt  
werden. 
4.   Altersvorsorge: 

Für beide Betriebe konnte ein neuer Altersvorsorge-Tarifvertrag verein-
bart werden. Der jährliche Arbeitgeberbeitrag beträgt 250 €. 
Der neue Altersvorsorge-Tarifvertrag hat eine Laufzeit vom 1.1.2009 bis 
31.12.2011 und endet dann ohne Nachwirkung. 

Der Arbeitgeber war nicht bereit, eine Bonusregelung für NGG-Mitglieder zu 
vereinbaren.  
 

Wir danken der Tarifkommission  
für Ihre Unterstützung! 


