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|Tarifinformation 2 30.10.2009|

Das war zu wenig!

Tarifverhandlung vertagt!

Liebe NGG-Mitglieder,

am 29.10.2009 fand die erste Tarifverhandlung fiir einen neuen Entgelt-
tarifvertrag fur die Beschaftigten der Thiiringer Waldquell Mineralbrun-
nen GmbH und der Glashager Brunnen GmbH statt.

Die Verhandlung gestaltete sich sehr schwierig und zah.

Nach uber 6 Stunden wurde die Verhandlung unterbrochen, da das An-
gebot der Arbeitgeber fur uns nicht annehmbar war.

Das Angebot im Einzelnen:

1. Entgelterhohung fir
Thuringer Waldquell
ab 01.01.2010—31.12.2010 + 2,5 %,das sind im Ecklohn plus
50,- Euro, neuer Ecklohn 2064,- Euro
ab 01.01.2011—31.12.2011 + 1,75 %, neuer Ecklohn
2100,- Euro
Glashager Brunnen
ab 01.01.2011—31.12.2011 + 1,75 %, das sind im Ecklohn
+ 35,- Euro auf dann 2049,- Euro.

2. Die Ausbildungsvergutungen erhdhen sich ebenfalls zum
01.08.2010 um 2,5 % (nur Thiiringer Waldquell)
Zum 01.08.2011 um 1,75 % (Thuringer Waldquell und Glas-
hager)

3. Altersvorsorgetarifvertrag
Die Arbeitgeber sind bereit, einen neuen Tarifvertrag zu verein-
baren. Der Arbeitgeberbeitrag soll von 233 Euro (alter Tarifvertrag
AV Mineralbrunnen Ost) auf 120,- Euro
reduziert werden!!!

Hiermit wird deutlich, wie Kolleginnen und
Kollegen auseinander dividiert werden sollen.

Aber nicht mit uns!

Nachste Verhandlung am 03.12.2009
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