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  Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 

 
am 09. Oktober 2009 fand die erste Tarifverhandlung für einen 
eigenständigen Entgelttarifvertrag für die Beschäftigten der Vion Food 
Weimarer Wurstwaren GmbH statt. Die Tarifverhandlung war jedoch nach 
gut einer Stunde beendet, nachdem Euer Arbeitgeber sein wahres Gesicht 
gezeigt hatte.  
 

Euer Arbeitgeber ist nicht bereit einen 
Entgelttarifvertrag mit NGG – Eurer 
Interessenvertretung -  zu vereinbaren. Er will sic h 
den erkämpften und zukünftigen Leistungen eines 
Tarifvertrages entziehen.   
 
Der Arbeitgeber hat erklärt, dass er zukünftig über Entgelterhöhungen 
allein nach „Nase“ entscheiden wird.  
 
Was bedeutet das? 

- Für jeden einzelnen Beschäftigten besteht ab sofort kein 
Rechtsanspruch mehr auf Lohnerhöhungen. 

- Freiwillige Zahlungen sind nicht sicher! 
- Über ALLES  entscheidet nur noch Euer Arbeitgeber. 
- Ihr seid ohne Rechte, wenn es zu keinen Tarifverträgen kommt.  
- Bestehende Entgelte sind nicht mehr sicher, d. h. Kürzungen 

durch den Arbeitgeber sind machbar. 
 
Lasst es nicht so weit kommen! Jetzt kommt es auf E uch an! 
Nur NGG - Tarifverträge garantieren sichere und höh ere 
Einkommen!  
 
 
Wir werden Euch 
umgehend weiter informieren. 
 
 
Mitglieder sind immer besser dran. 
Deshalb: Unterstützt Eurer Tarifkommission! Es geht  um Eure 
Zukunft! 

Mitglied der NGG sein!  
 

 

Arbeitgeber verweigern 
Tarifverträge!  
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