Neuer Tarifvertrag
abgeschlossen!

11. Marz 2009
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

am heutigen Tag haben wir mit dem Geschaftsfuhrer, Herrn Grieser,
einen neuen Entgelttarifvertrag abschlieBen konnen.

Nach einer kurzen, aber intensiver Verhandlungsrunde, bei der noch
einmal die jeweiligen Standpunkte dargestellt wurden, haben wir uns
dann auf folgendes Ergebnis verstandigt:

Ab 1. Marz 2009
+ 2,5 %,
ab 1. Januar 2010
+2%

Mit der Entgeltabrechnung Mai 2009 erhalten alle Beschaftigten eine
Erholungsbeihilfe in Hohe von

150 Euro netto

Die Erholungsbeihilfe erhalten alle Beschaftigten in dieser Hohe, un-
abhangig von ihrer vereinbarten Arbeitszeit.
Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis 31. Dezember 2010.

LLounge

Mit diesem Tarifabschluss ist es uns gelungen, den Haustarifvertrag
fir die LSG Sky Chefs Lounge in Berlin zu sichern. Ebenso haben
wir mit der Zahlung der Erholungsbeihilfe in Hohe von 150 Euro ge-
rade auch den Teilzeitbeschaftigten einen guten finanziellen Bonus
verschaffen konnen.

Leider sind sicher nicht alle Erwartungen erfullt worden. Wir sind
uns als NGG-Tarifkommission jedoch sicher, dass dieser Tarifvertrag
ein akzeptabler Kompromiss ist.

Wir danken ausdricklich den Tarifkommissionsmitgliedern Salha-
Soubeida Uslu, Mohammed Awal Isshak und Abdelkader Aouini flir
ihre aktive Mitarbeit.
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GRUNDE
fur unsere NGG!

Beratung...

bei allen Fragen rund um
Arbeit, Ausbildung und
Soziales. Telefonische Erst-

J beratung beim Mieterbund.

Tarifvertrdge...
verbessern die Arbeits-
bedingungen. Anspruch
haben nur Mitglieder.

Bildungsangebote...
zu aktuellen und inte-
ressanten Themen:

Futter fir Ihren Kopf!

Unterstiitzung...
bei Streik, in Notfallen
und bei MaBregelungen

durch den Arbeitgeber...

Mitgliederzeitung...
und andere Infos:

Wir halten Sie auf dem
Laufenden.

Freizeitunfallversiche-
rung... falls zu Hause,
unterwegs oder im Urlaub
ein Unfall passiert...

NGGPIlus...

Besonders glinstige
Angebote von der Bank
bis zum Musical.

Rechtsschutz...

flr Arbeits-und Sozial-
recht. Kostenlos fur NGG-
Mitglieder.

Betriebsrate...
Die NGG hilft bei der
Wahl und berat die ge-

wahlten Betriebsrate.
GUV

FAKULTA

GUV/Fakulta...

hilft bei Problemen im
StraBenverkehr flr nur
21 € pro Jahr*.

* Es ist eine gesonderte Beitrittserklarung zur GUV/Fakulta erforderlich. In die gewerkschaftlichen Unterstiitzungsvereinigung GUV/Fakulta werden nur Mitglieder von
DGB-Gewerkschaften aufgenommen. Beitrittserklarungen und weitere Infos erhalten Sie in lhrem NGG-Biiro.

[] Ja, ich werde ab

Mitglied der Gewerkschaft NGG und erkenne die giiltige Satzung an.

|Fami|ienname ‘ |Besch5ftigt als
|\.rnmame ‘ |: gewerblich l:l angestellt l:l im AuBendienst

[__- teilzeitbeschaftigt mit Wochenstunden
|_|weiblich |_|rnénnlich EinAusbildungvon his
|StraBe und Hausnummer ‘ |Name des Betriebes ‘
Postleitzahl Wohnort StraBet
ool 1 |
Geburtsdatum Nationalitat Postleitzahl Ort
Civveoei] | | Tl |
Telefon E-Mail ‘ Monatliches Bruttoeinkommen

Hiermit ermachtige ich die NGG, den jeweils satzungsgemdBen Beitrag bis zu meinem
schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen.

‘ Tarifgruppe ‘

Der Monatsbeitrag betrdgt 1 Prozent des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich bin
einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und verarbeitet werden.
NGG-Vertrauensgarantie: NGG sichert zu, dass diese Daten nicht an auBergewerkschaftliche

Stellen weitergegeben werden.

NGG-Regionalbiiro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

[ Imonatlich [] vierteljghrlich
Konto-Nummer ‘ BLZ
Bank/Sparkasse/Postbank

|

art
| |

‘ Datum ‘ Unterschrift

‘ Eine Kindigung muss spatestens sechs Wochen zum Quartalsschluss bei dem zustandigen



