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GASTGEWERBE 

GETRÄNKE 

GETREIDE 

MILCH & FETT 

ZUCKER 

SÜSSWAREN 

OBST & GEMÜSE 

TABAK 
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Liebe Kolleginnen und Kollegen! 

Das erste Sondierungsgespräch mit Eurem 
Arbeitgeber verlief sachlich und zielorientiert. 

Wir haben unsere Vorstellungen zu einer 
Rückkehr zu einem Tarifvertrag ausgetauscht 

und erste Eckpunkte zur Umsetzung 
vorgeschlagen. Die nächste Verhandlung 
findet in Kürze statt. Den Termin geben wir 

Euch entsprechend noch bekannt. 

In den nun anstehenden Verhandlungen wird 
sich zeigen, wer seine Vorstellungen 

durchsetzen kann oder ob ein annehmbarer 
Kompromiss gefunden wird. 

Ein gutes Ergebnis ist nur mit Euch zusammen 
und durch Eure Unterstützung möglich! 

 

Daher gilt mehr denn je: 

NUR GEMEINSAM GEHT'S! 

Jetzt NGG-Mitglied werden 

 

Eure NGG-Tarifkommission 

und Eure Gewerkschaft NGG 

ERGEBNIS 1. GESPRÄCH: 

VERHANDLUNG ERÖFFNET ! 



1 
Beratung… 

bei allen Fragen rund um Arbeit, Ausbildung und Soziales. Ab dem ersten Tag der 

Mitgliedschaft. 

Leistungen der Gewerkschaft 
Nahrung - Genuss - Gaststätten 
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Rechtsschutz… 

für Arbeits- und Sozialrecht. Kostenlos für NGG-Mitglieder nach drei Monaten Mitgliedschaft. 2 

Und was kostet das alles? 

Der normale Beitrag ist 1% vom Bruttomonatslohn (Sonderzahlungen, Mehrarbeit, 

Zuschlägen usw. bleiben hierbei unberücksichtigt). 

Der Beitrag wird auf 2,60 Euro reduziert, wenn man arbeitslos, langzeitkrank (> 6 Wochen), 

Schüler, Student oder in Erziehungs- oder Elternzeit usw. ist. 

Rentner zahlen nur 5,00 Euro Beitrag; wenn sie weniger als 500,00 Euro Rente im Monat 

bekommen, zahlen sie sogar nur 2,60 Euro. 

Trotz reduzierter Beiträge hat man Anspruch auf alle Leistungen der NGG! 

Wichtig: Sollten sich die Beitragbedingungen ändern, bitte umgehend bei uns im Büro 

melden, damit der Beitrag angepasst werden kann. Vielen Dank! 

€ 

Und wie funktioniert das jetzt? 

NGG-Mitglied werden (auch gleichzeitig zusammen mit der GUV/Fakulta möglich). 

Begrüßungsschreiben kommt nach kurzer Zeit. Mitgliedsausweis folgt etwas später. 
? 

* Es ist eine gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich. In die gewerkschaftlichen Unterstützungsvereinigung 

GUV/Fakulta werden nur Mitglieder von DGB-Gewerkschaften aufgenommen. Weitere Infos erhalten Sie im NGG-Büro. 

GUV/Fakulta *… 

hilft bei Fragen der Arbeitnehmerhaftung und bei Problemen im Straßenverkehr. 

Exklusiv für NGG-Mitglieder und für nur 21,- Euro im Jahr (1,75 Euro pro Monat!). 
10 

NGGPlus und www.ngg-mitgliedervorteil.de … 

bieten besonders günstige Angebote für unsere Mitglieder. Ob neue Bank, ein Musical oder 

eine Urlaubsreise - Mitglieder können sparen. Fragt bei uns im Büro nach. 
9 

Mitgliederzeitung und Newsletter… 

halten alle auf dem Laufenden. Bitte die E-Mail bei uns angeben, dann bekommt ihr 

regelmäßige News von Eurer NGG. 
8 

Bildungsangebote… 

zu aktuellen und interessanten Themen. Allgemeines, politisches, aber auch spezielle Jugend- 

oder Frauenseminare. NGG bietet Futter für den Kopf! 
7 

Betriebsräte… 

und die NGG - ein starkes Team! Wir helfen bei der Wahl und beraten die gewählten 

Betriebsräte bei ihrer täglichen Arbeit und schulen sie zu allen wichtigen Themen. 
6 

Freizeitunfallversicherung… 

ist im Beitrag enthalten. Voraussetzung ist ein Jahr Mitgliedschaft und ein Unfall, der 

außerhalb der Arbeit, Zuhause, unterwegs oder im Urlaub passiert. 
5 

Unterstützung… 

in Notfällen, bei Maßregelungen durch den Arbeitgeber und natürlich bei Streiks (nicht 

Warnstreiks). NGG hilft wo sie kann. Einfach nachfragen oder Antrag stellen. 
4 

Tarifverträge… 

zwischen Gewerkschaft und Arbeitgeber bzw. Arbeitgeberverband verhandelt. Sie verbessern 

die Arbeitsbedingungen. Rechtlichen Anspruch haben nur NGG-Mitglieder! 
3 


